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ucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

B- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagio um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

indice da capacidade de fiscalizag3o (%)

Formula

auantidade de acdes de fiscalizacio realizadas pelo CAU/UF no més

Periodicidade

Meta
Programagéio

Meta
Reprogramagio

x100 Mensal 55,0% 55,0%
(cAU/UF) nimero de ages de fiscalizacio previstas no Plano de Acdo aprovado
Indice de presenca profissional nas obras e servigos fiscalizados (%) ntidade de obras e servicos regulares <100 Mensal 52,0% 52,0%
(cAU/UF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF
ndice de RRT por profissional ativo (Qtd) nimero total de RRT registrados (pagos) por més Mensal 032 032
(CAU/UF) total de profissionais ativos
Indice de capacidade de atendimento de denuincias (%) uuar‘(.dads de dend stendid: <100 Mensal 20,0% 20,0%
(cAu/ur) nimero de denuncias recebidas
ndice de eficiéncia na conclusao de processos de fiscalizagdo (%) nimero de processos de fscalizacio concluidos no semestre <100 Semestral 50.0% 50.0%
(cAU/UF) nimero total de processos de fiscalizagio em aberto no ano

quantidade de termos de cooperagio técnica e parcerias para racionalizagio da agdes de

Indice da capacidade de articulaggo insti nal para fiscalizagao (%) _ fiscalizacdo <100 Semestral 50% 50%
(cAU/UF) nimero de termos  parcerias previstos no Plano de Agao
ndice produtividade de fiscalizaggo (%) auantidade mensal de acdes de fiscalizaco realizada <100 Mensal 65,0% 65,0%
(cAU/UF) nimero de horas de fiscalizagio mensal
ndice de regularidade no CAU (%) auantidade obras e servicos com RRT X100 Mensal 20,0% 20,0%
(cAU/UF) quantidade de obras e servicos regulares
Indice de regularizaéo de obras e servicos (%) auantidade de obras e servicos regularizados X100 Mensal 50,0% 50,0%
(cAU/UF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF
ndice de regularizagéo com RRT (%) auantidade de obras e servicos com RRT <100 Mensal 50.0% 50.0%

(CAU/UF)

Assegurar a eficécia no atendimento e no relacionamento com os

etos e urbanistas e a sociedade

quantidade obras e servigos regularizados

Férmula

Meta
Programago

Meta
Reprogramagdo

indice de atendimento (%)

numero de solicitacées tratadas no prazo estipulado pela Carta de Servicos no trimestre

x100 Trimestral 85,0% 85,0%
(cAu/UF) nimero de solicitagdes abertas no trimestre
indice de satisfagao com a solugao da demanda (%) ndmero de usudrios satisfeitos com a solucdo da demanda X100 Trimestral 90,0% 90,0%
(cAu/UF) nimero de usudrios que responderam a pesquisa
indice de reclamagdes recebidas na Ouvidoria (%) nimero de recebidas pela Ouvidoria no trimestre X100 Trimestral 95,0% 95,0%

(CAU/UF)

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difuséo
das melhores préticas em Arquitetura e Urbanismo

numero total de atendimentos pela Ouvidoria no trimestre

Formula

Periodicidade

Meta
Programagéio

Meta
rogramagio

Indice de difuso de conhecimento em eventos proprios (%)
(cAu/uR)

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagéo com a

sociedade

Quantidade de participantes presentes

quantidade de participantes previstas no Plano de Acéo Aprovado

Férmula

x100

Semestral

85,0%

Meta
Programagdo

85,0%

Meta
ogramagio

Acessos a pagina do CAU (Qtd.)

o quantidade de acessos qualificados (visitantes nicos) a pagina do CAU/UF Mensal 10 20
fndice de insergdes positivas na midia (%) ntimero de insercBes positivas do CAU/UF na midia <100 Trimestral 85,0% 85,0%
(CAU/UF) total de insergdes do CAU na midia g g
Ndmero de visualizagdes das publicades do CAU/UF das redes quantidade de visualizagdes das publicacdes do CAU/UF das redes sociais Semestral 96.000 96.000

sociais

Promover o exercicio ético e qualificado da profissio

Férmula

Periodicidade

Meta
Programagéio

Meta
rogramagio

indice de eficiéncia na conclusio de processos éticos (%)
(CAU/UF)

Fomentar o acesso da sociedade 3 Arquitetura e Urbanismo.

nimero de éticos concluidos em um ano

nimero total de processos éticos abertos

Férmula

x100

Anual

90,0%

Meta
Programagdo

90,0%

Meta
Reprogramagdo

indice de RRT por populago (1.000 habitantes) (%)
(cAu/UF)

Assegurar a sustentabilidade financeira

total de RRT pagos na UF

populagio total da UF/1000 habitantes

Férmula

Trimestral

Periodicidade

Meta
Programagéio

Meta
Reprogramagio

ndice de receita por arquiteto e urbanista

receita corrente
Semestral R$851,40 R$972,99
(CAU/UF) ‘total de profissionais ativos 5851, 5972,
& 1l 1
Relag@o receita/custo total de pessoal (%) custo total de pessoal X100 Semestral 42,92% 43,65%
(cAu/uUR) receita corrente
indice de liquidez corrente ativo circulante
Semestral 11,9 11,9
(cAu/UR) passivo circulante
. " @
indice de inadimpléncia pessoa fisica (%) total de <100 Mensal 33,6% 31,7%
(cAu/UR) total de profissionais potenciais pagantes
. " i
ndice Se inadimpléncia pessoa juridica (%) total de empresa <100 Mensal 61,2% 58,8%

(CAU/UF)

Construir cultura organizacional adequada a estraté,

total de empresas ati

Formula

Meta
Programagéo

Meta
Reprogramagio

indice de cumprimento das metas do Plano de Ac3o (%)

Ter sistemas de informago e infraestrutura que viabilizem a
gestio e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

total de iniciativas executadas

total de iniciativas planejadas

Férmula

x100

Semestral

Periodicidade

90,0%

Meta
Programago

90,0%

Meta
Reprogramago

fndice de satisfagao interna com a tecnologia utilizada (%)
(CAU/UF)

numero de usurios int tisfeit a tecnologia

‘total de usudrios internos que participaram da pesquisa

X100

Semestral

60,0%

60,0%




CAU/AL:

Anexo 1 - Demonstrativo de Fontes e Aplicages - Reprogramagao

Especificacdo

Reprogramagao
(A)

Execugdo
Jan/Maio (B)

Reprogramagao

Projetado
Jun/Dez (C)

Proposta
Reprogramagao
(D=B+C)

Variagao

RS
(E=D-A)

%
(F=E/A)

Participagdo
(9]

1. Receitas Correntes R$2.050.164,04 R$1.081.758,18 R$1.277.740,87 R$2.359.499,05 R$309.335,01| 15,1% 88,7%
1.1 Receitas de Arrecadacgdo Total R$1.816.893,33 R$964.266,38 R$937.405,03 R$1.901.671,41 R$84.778,08 4,7% 71,5%
1.1.1 Anuidades R$836.301,20 R$539.302,54 R$328.630,88 R$867.933,42 R$31.632,22 3,8% 32,6%
1.1.1.1 Pessoa Fisica R$788.309,99 R$513.253,51 R$301.895,61 R$815.149,12 R$26.839,13 3,4% 30,7%
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2024 R$637.415,41 R$429.713,12 R$201.439,15 RS 631.152,27 -R$6.263,14 -1,0% 23,7%
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores R$150.894,58 RS$83.540,39 R$100.456,46 RS 183.996,85 R$33.102,27| 21,9% 6,9%
1.1.1.2 Pessoa Juridica R$47.991,21 R$26.049,03 R$26.735,27 R$52.784,30 R$4.793,09| 10,0% 2,0%
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2024 R$21.259,47 R$7.138,81 R$14.125,71 RS 21.264,52 R$5,05 0,0% 0,8%
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores R$26.731,74 R$18.910,22 R$12.609,56 RS$ 31.519,78 R$4.788,04| 17,9% 1,2%
1.1.3RRT R$894.687,55 R$388.798,21 R$562.723,26 RS$ 951.521,47 R$56.833,92 6,4% 35,8%
1.1.4 Taxas e Multas R$85.904,58 R$36.165,63 R$46.050,89 RS 82.216,52 -R$3.688,06 -4,3% 3,1%
1.2 AplicagGes Financeiras R$197.622,56 R$104.084,62 R$93.537,94 RS 197.622,56 R$0,00 0,0% 7,4%
1.3 Outras Receitas Correntes R$35.648,15 R$13.407,18 R$22.240,97 RS 35.648,15 R$0,00 0,0% 1,3%
1.4 Fundo de Apoio RS$0,00 RS$0,00 R$224.556,93 RS 224.556,93 R$224.556,93 0,0% 8,4%

2. Receitas de Capital R$300.000,00 R$300.000,00 R$300.000,00
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) R$300.000,00 R$0,00 R$300.000,00 R$ 300.000,00 R$0,00 0,0% 11,3%
2.2 Outras Receitas de Capital RS$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 0,0% 0,0%

I-TOTAL

B. APLICACOES

R$2.350.164,04

R$1.081.758,18

R$1.577.740,87

R$2.659.499,05

R$309.335,01

13,2%

100,0%

1. Reprogramacdo Operacional R$2.150.400,00 R$ 592.037,87 R$ 1.864.162,13 R$ 2.456.200,00 R$305.800,00| 14,2% 92,4%
1.1 Projetos R$553.000,00 R$ 800,00 R$ 569.200,00 R$ 570.000,00 R$17.000,00 3,1% 21,4%
1.2 Projetos Estratégicos R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 0,0% 0,0%
1.3 Atividades R$1.597.400,00 R$ 591.237,87 RS 1.294.962,13 R$ 1.886.200,00 R$288.800,00( 18,1% 70,9%
2. Aportes ao Fundo de Apoio R$33.789,87 R$14.079,10 R$20.979,29 R$35.058,39 R$1.268,52 3,8% 1,3%
3. Aporte ao CSC R$160.258,80 R$66.774,50 R$99.097,98 R$165.872,48 R$5.613,68 3,5% 6,2%
4. Reserva de Contingéncia R$5.715,37 RS$0,00 R$2.368,18 R$2.368,18 -R$3.347,19| -58,6% 0,1%

II-TOTAL

RS 2.350.164,04

RS 672.891,47

R$ 1.986.607,58

RS 2.659.499,05

R$ 309.335,01

VARIAGAO (I-11)

R$ 0,00

RS 408.866,71

-R$ 408.866,71

R$ 0,00

R$ 0,00




1. QUADRO GERAL

Reprogramagao 2024

A custear com

Objetivos de
Unidade . - . Programagao 2024 Reprogramagdo 2024 Recursos do
Responsavel | PINPE ATIN/R/ELC Denominagio Objetivo Geral Objetivo Estratégico Principal Dessem‘/o\vlllmerlu Resultado & Execugio Jan/Maio Projetado Jun/Dez 5 TR %
ustentavel
(®) (6=F/A *100)
Commtitacio de pro ot — . et ot s | Estimular o conhecimento, o uso de processos
. apacitagio de profissionas, estudantes e gestores publicos com cursos de empreendedorismo, contratos, orgamentos " ,
Presidéncia 3 AT [Sou Arquiteto, e agora ? paciago de p 8 P P i criativos e a difusio das melhores praticas em Profissionais e estudantes capacitados. RS 40.000,00 RS 800,00 R$ 39.200,00) RS 40.000,00) R$ 0,00 0,0%|
e/ou seminrios e palestras sobre o planejamento urbano regional e demais assuntos de interesse do CAU/AL.
arquitetura e urbanismo
) Estimular o conhecimento, o uso de processos
Comisséo de Ensino . , S N " 11- Cidades e
x 3 R |Prémio Zélia Maia Nobre Solenidade de premiagao de acordo com edital de concurso do Prémio Zélia Maia Nobre. criativos e a difusdo das melhores priticas em | rabathos premiados. RS 27.000,00 RS 0,00] RS 38.000,00 RS 38.000,00/ RS 11.000,00 40,7%
Formagio - CEF comunidades sustentaveis
arquitetura e urbanismo
Estimular o conhecimento, o uso de processos
Presidéncia 3 AT [caus Formagio Continuada criativos e a difusio das melhores priticas em Capacitagio de aproximadamente 450 aruitetos e estudantes. RS 20.000,00 RS 0,00] R$ 20.000,00 RS 20.000,00/ RS 0,00 0,0%)
Arquitetura e Urbanismo
Fiscalizar na capital e no interior do estado, efetivamente, dentro da programagao do Plano de Fiscalizagdo, com o
Comisséio de Exercici . . ! Tornar a fiscalizaca tor de melhoria d Fiscal 385% das obras conhecidas; Fiscal 95% d
omissao de Exerciciol R |Fiscalizagao sistematica tragado de rotas estratégicas e empreendimentos de grande porte, dentro da drea da grande Maceio e principais ornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do scalizar ¢ apurar 38% das obras conhecidas; Fiscallzar e apurar 85% das RS 508.600,00 RS 175.693,18 RS 342.906,82 R 518.600,00 R$ 10.000,00 2,0%
Profissional - CEP . exercicio da arquitetura e urbanismo dendncias registradas.
municipios do Estado de Alagoas.
. . A i laci t o e s 03 v
Presidéncia 3 AT |Dia do Arquiteto Realizagdo de evento comemorativo. sseBurara eficacia no relaconamento e Realizagdo de videos insttucionais - até 03 videos RS 40.000,00 RS 0,00] RS 40.000,00 RS 40.000,00) RS 0,00 0,0%)
comunicagio com a sociedade
Desenvo\\‘/:r, apedrfewuarc(:mvtﬂénmasecapa(d\(adrfunclona'nfs,?\r\gen‘xesEco\ahtoradnreds, Esézulurzndusmzl;;endo . I Corpo functonal o CAU/AL trelnado e capaciado, aperfelgoament o nivelde
. . um conselho moderno e interativo com a sociedade, com avaliagdes e planejamento visando obter e usar as melhores | Desenvolver competéncias de dirigentes e . I
Presidéncia A AT |capacitagio ! “c agoes € plane] P 8 proficiéncia e técnicas e comp RS 30.000,00 RS 9.663,47) RS 20.336,53| RS 30.000,00) RS 0,00 0,0%]
praticas com apresentago de solugdes sob os aspectos da eficicia, efciéncia, efetividade, observado o principio da | colaboradores .
: dos funcionrios, colaboradores e conselheiros do Conselho.
economicidade e da qualidade sistémica do Conselho para a sociedade e profissionais.
. . . N . A fics I t Melhoria do rel o do CAU/AL iedade, esclarecendo qual
Presidéncia A AT | Comunicagio - Plano de midia |Realizar a divulgagio ampla  efetiva junto a0s arquitetos e a sociedade das agdes e resultados do CAU/AL sseBurara eficacia no relacionamento e elhorta do relaclonzmenta do CAU/AL com a socledade, esclarecendo qual o RS 50.000,00 RS 11.000,00 RS 39.000,00 RS 50.000,00/ RS 0,00 0,0%)
comunicaio com a sociedade papel do Conselho e do Arquiteto.
Atender os Arquitetos e Urbanist Gl ] t6es prof dastros, dendincias, duvid: Assegurar a eficicia no atendimento € no A tendimento os Arquitetos e Urbanist Gl I
. ender os Arquitetos e Urbanistas e ao pblico em geral nas questdes profissionas, cadastros, dendncias, dvidas, ssegurar o atendimento os Arquitetos e Urbanistas e o piblico em geral de
Presidéncia A R |Atendimento el s & N P relacionamento com os arquitetos e urbanistas e ® A o & RS 240,000,00 RS 89.876,82| RS 257.323,18| RS 347.200,00) RS 107.200,00) 24,7%
coleta biométrica, entrega de carteiras Profissional dentre outros assuntos, forma eficaz, eficiente e efetivo.
2 sociedade
Mamtengio das ot Assegurar o funcionamento da estrutura geral do CAU/AL Controlar  gerenciar os recursos, em todos os seus setores, orantir o1 AU/ALD )
N anutengdo das rotinas . " arantir o pleno d em como a nas
Presidéncia A R " possibilitando a concretizacio do planejamento estratégico, gerencial e operacional, produzindo e disponibilizando | Assegurar a sustentabilidade financeira o plen RS 674.800,00) RS 248.322,85| RS 504.077,15| RS 752.400,00] RS 77.600,00) 11,5%
administrativas do CAU/AL o o agdes da gestdo.
dados e informagaes financeiras indispensavels 2o processo de tomada de deciso.
Ages de suprimento a Constru | dequac 8 Participagio efetiva dos funciondrios e conselheiros no processo de
. onstruir cultura organizacional adequada 3 M o
Presidéncia A R demanda de de das demandas de dos funcionarios do CAU/AL. e & q elaboragio e tomada de deciso das normativas do CAU/BR e/ou eventos do RS 94.000,00 RS 56.681,55, RS 131.318,45] R$ 188.000,00] R$ 94.000,00) 100,0%)
estratégia
pessoal 8 CAU/AL em eventos regionais.
Aporte a0 centro de servigos . i tor de melhoria orantir o . tencio do Contro de s
‘ornar a fiscalizagio um vetor de melhoria do arantir o funcionamento e a manutengao do Centro de Servigos
Presidéncia A R compartilhados - CSC - Contribuir com a gestao do Centro de Servicos Compartilhados - CSC-CAU resolugio CAU/BR. " v 4 o RS 141.905,78| RS 59.127,40) RS 83.882,14| RS 148.009,54] RS 6.103,76| 4,3%)
. exercicio da Arquitetura e Urbanismo Compartilhados - CSC.
Fiscalizagio
Aporte a0 centro de servigos Assegurar a eficicia no atendimento e no orantir o . tencio do Contro de s
arantir o funcionamento e a manutengio do Centro de Servigos
Presidéncia A R compartilhados - CSC - Contribuir com a gestao do Centro de Servicos Compartilhados - CSC-CAU resolugio CAU/BR. relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas . oo e 4 o RS 18.353,02 R$ 7.647,10) RS 10.215,84| RS 17.862,94) RS 490,08 2,7%
Atendimento e Sociedade ompartilhados -
Contribuigao ao fund ]
Presidéncia A R d"" ribulgao 2&3: nacional | contribuir ao fundo nacional de apoio aos CAU/UF's Assegurar a sustentabilidade financeira Garantir funcionamento das estruturas administrativas dos CAU's Basicos RS 33.789,87) RS 14.079,10) RS 20.979,29) RS 35.058,39 RS 1.268,52| 38%
 apoio aos s
Assisténcia Técnica em Foment da sociedade a Arquitetura e | 11 - Cidadl Atend idade carente, no total de 65 famil st dade d
e omentar o acesso da sociedade 3 Arquitetura e |11 - Cidades e ender a comunidade carente, no total de 65 familias assistidas na cidade de
Presidéncia 3 AT |Habitagao de Interesse Social - |Implantar programa de capacitacio e operacionalizacio em assisténcia técnica - Lei 11.124/2005 @ ) © RS 60.000,00 RS 0,00] R$ 60.000,00) RS 60.000,00) RS 0,00 0,0%]
Urbanismo comunidades sustentaveis | Macei6.
ATHIS
encia e Foment da sociedade 3 Arquitetura e | 11 - Cidadl Atend idade carente, no total de 45 famil tidas na cidade d
Presidéncia 3 AT |ATHIS nointerior Implantar programa de capacitagdo e operacionalizago em assisténcia técnica - Lei 11.124/2005 pmentar o acesso da socledade 8 Arauitetura @ s ender a comanidade carente, nototal de 49 familas assistdas na idade e RS 30.000,00 R$ 0,00 RS 30.000,00 RS 30.000,00/ R$ 0,00 0,0%)
Urbanismo comunidades sustentaveis | Arapiraca e regido.
N y Implantar camaras tematicas para discusso sobre temas prioritarios da sociedade no CAU/AL, entre os temas: Estimular a produgio da Arquitetura e . N .
Presidéncia P AT |camaras Temiticas " natices b o / produsao d Arq Encaminhar e alinhar agées para a criaio de no minimo 01 grupo trabalho. RS 36.000,00 R$0,00 R$ 42.000,00 RS 42.000,00| RS 6.000,00 16,7%
Acessibilidade, Patriménio Historico, Estudos Urbanos, entre outros. Urbanismo como politica de Estado
Garanti recursos para custear eventuais demandas emergenciais
Presidéncia A R |Reserva de contingéncia Suprir eventuais agdes nio contempladas no Plano de Ag3o aprovado. Assegurar a sustentabilidade financeira i & R$5.715,37 R$0,00 RS 2.368,18 RS 2.368,18 -R$ 3.347,19 -58,6%
. N Ter sistemas de informagao e infraestrutura que
. Manutengdo das instalagdes da .
Presidéncia 3 At | Manter a estrutura da sede para melhor atendimento aos arquitetos viabilizem a gestdo e o atendimento dos Melhoria do atendimento, conforto e qualidade de trabalho RS 300.000,00 R$ 0,00 RS 300.000,00 R$ 300.000,00 RS 300.000,00 R$ 0,00 0,0%)
arquitetos e urbanistas e a sociedade




Perspectivas Projetos/Objetivos Estratégicos

Sociedade

Projeto
Valor

Projeto Especifico
Qde.

Valor

Atividade
Valor

Qde.

Total Iniciativas
Valor

Part. %

Processos
Internos

Pessoas e
Infraestrutura

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territério 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
Valorizar a Arquitetura e Urbanismo 0 RS$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
Tornar'a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e 0 R$0,00 0 R0,00 2 R$666.609,54 2 R$666.609,54 25,07
Urbanismo
Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e

. . 0 R$0,00 0 R$0,00 2 R$365.062,94 2 R$365.062,94 13,73
Urbanistas e a Sociedade
Estlirﬁularoconhécimento, o uso. de processos criativos e a difusdo das melhores 3 R$98.000,00 0 RS0,00 0 RS0,00 3 R$98.000,00 3,68
praticas em Arquitetura e Urbanismo
Infl i iretri i Arqui i f 3
n u.enaar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagdo 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
continuada
Garanti[ a participagdo dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento territorial e 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
na gestdo urbana
Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado 1 R$42.000,00 0 R$0,00 0 R$0,00 1 R$42.000,00 1,58
Assegurar a eficécia no relacionamento e comunica¢do com a sociedade 1 R$40.000,00 0 R$0,00 1 R$50.000,00 2 R$90.000,00 3,38
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
Fomentar o acesso da sociedade & Arquitetura e Urbanismo 2 R$90.000,00 0 R$0,00 0 R$0,00 2 R$90.000,00 3,38
Assegurar a sustentabilidade financeira 0 R$0,00 0 R$0,00 3 R$789.826,57 3 R$789.826,57 29,70
Aprimorar e inovar 0s processos e as acdes 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores 0 R$0,00 0 R$0,00 1 R$30.000,00 1 R$30.000,00 1,13
Construir cultura organizacional adequada a estratégia 0 R$0,00 0 R$0,00 1 R$188.000,00 1 R$188.000,00 7,07
Ter sis'temas de inform.agﬁoe infraes.trutura que.viabilizem agestdoeo 1 R$300.000,00 0 RS0,00 0 R$0,00 1 R$300.000,00 11,28
atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

R$570.000,00

R$2.089.499,05

R$2.659.499,05




CAU/AL:

Anexo 2 - Limites de Aplicacdo dos Recursos Estratégicos - Reprogramacao

OBS 2: Podem ser fle: zados
ATENCAO:
Os ites foram alterados conforme as trizes da Reprogramacdo 2024 Os 6rgdos deliberativos dos CAU/UF poderdo,
mediante as justificativas préprias, flexibilizar a aplicagdo dos percentuais:
OBS 1: Obrigatérios
Atendimento - minimo de 10% da RAL
Comunicagdo - minimo de 3% da RAL
Patrocinio - maximo de 5% da RAL
Patriménio - minimo de 2% da RAL
Objetivos Locais - minimo de 6% da RAL
Reserva de Contingéncia - maximo de 2% da RAL

Vedada a inobservancia de aplicagdo dos percentuais:

Fiscalizacdo - minimo de 25% da RAL
ATHIS - minimo de 3% da RAL
Despesa com pessoal - até 60% das receitas correntes
Capacitagdo - minimo de 2% da folha de pagamento

Apresentar justificativa no campo abaixo.

o
=
=
= A. Pessoal e Encargos (Valores totais) R$880.000,00 R$1.030.000,00
=4
o
a B. Valor total das rescisGes contratuais, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, plano de
w a q i R$50.000,00 R$50.000,00| 0,0%
= saude e demais beneficios.
o
C. Receitas Correntes R$2.050.164,04 R$2.359.499,05 15,1%

o
=
=)
o
=
<
o
w
a
w
7]
<
]

FOLHA DE PAGAMENTO

LIMITES

Despesas com Pessoal*

(maximo de 60% sobre as Receitas Correntes)

% 40,5% 41,5% 1,0
e Valor R$30.000,00 R$30.000,00 0,0%
Capacitagdo*
(minimo de 2% da Folha de Pagamento)
% 3,4% 2,9% (0,5)

Programagao

Reprogramagdo

VELETED]

VERDADEIRO

Programagao

R$830.000,00

VERDADEIRO

Reprogramagdo

R$980.000,00

VELETED]

18,1%

APLICACOES DE RECURSOS

1. Receita de Arrecadagdo Total

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico)

3. Soma (1+2)

4. Aportes ao Fundo de Apoio

5. Receita da Arrecadacio Liquida (RAL = 3 - 4)

Programagao

R$1.816.893,33

Reprogramagdo

VELELED]

R$0,00

R$1.816.893,33

R$2.126.228,34

R$33.789,87| R$35.058,39

R$1.783.103,46

R$2.091.169,95

17,3%

LIMITES Programacao Reprogramacao Variacdo
Valor R$650.505,78 R$666.609,54 2,5%
Fiscalizagdo*
(minimo de 25,0% do total da RAL)
% 36,5% 31,9%| (4,6)
. , Valor R$90.000,00| R$90.000,00| 0,0%
Assisténcia Técnica*
(minimo de 3,0% do total da RAL)
% 5,0% 4,3% 0,7)
Valor R$258.353,02 R$365.062,94 41,3%
Atendimento**
(minimo de 10,0% do total da RAL)
% 14,5% 17,5%)| 3,0
g e Valor R$90.000,00| R$90.000,00| 0,0%
1 Comunicagdo**
=
\S nimo de 3,0% do total da RAL)
o % 5,0% 4,3% (0,7)
a
w
]
] . Valor R$0,00 R$0,00 0,0%
Patrocinio**
(méximo de 5,0% do total da RAL)
% 0,0% 0,0%) -
" Valor R$36.000,00 R$42.000,00| 16,7%)
Patrimonio**
mo de 2,0% do total da RAL)
% 2,0% 2,0% (0,0)
. Valor R$435.353,02] R$553.062,94 0,0%
ivos Estratégicos Locais**
mo de 6,0% do total da RAL)
% 0,0% 26,4% 26,4
. Valor R$5.715,37| R$2.368,18 -58,6%
Reserva de Contingéncia**
(méximo 2,0% do total da RAL)
% 0,3% 0,1% 0,2)
* Limites Obrigatorios  ** Limites Recomendados
Comentarios / Justificativas quando da flexibilizagdo da aplicagdo de recursos minimos e maximos dos limites estratégicos passiveis de flexibilizagdo.
A composigdo dos valores total folha de pagamento item B
Auxilio alimentagdo - R$ 8.000,00; Auxilio transporte - RS 7.000,00; e Gratificacdo de fungdo - R$ 35.000,00




or Elementos de Despesas (Consolidado) - Reprogramagdo

Pessoal Servigos de Terceiros
Unidade Responsavel Denominagao (Projeto/Atividade) Re‘""‘gR’;;“a‘“ Ao bisias "(':f:;'::"f bisias Auxilo Pa:i‘::’i‘ﬂia‘;io E;i’::;ﬂ:‘: Outas p— Servigos T’z’:’;’:{e‘gi“ 05:::‘::"1; E?‘:?;S Imobilizado Total (R$) % Part.
Encargos Representagao R Ieeenbate Indenizagdes Prestados
Presidéncia P |SouArquiteto, e agora ? R$40.000,00 R$5.000,00  R$9.000,00) R$8.000,00  R$18.000,00) R$40.000,00 R$40.000,00 1,5%
Ez:'r‘r“s:;‘:feci;‘s‘"" € P |Prémio zélia Maia Nobre R$38.000,00 R$3.000,00) R$3.000,00]  R$14.000,00 R$18.000,00 R$38.000,00 R$38.000,00 1,4%
Presidéncia P |cau+ R$20.000,00 R$4.500,00) R$4.500,00) R$4.000,00  R$7.000,00) R$20.000,00 R$20.000,00 0,8%
gf;.:;i?.:\e ECX:P'“” A |Fiscalizago sistemética R$518.600,00) R$360.000,00|  R$41.000,00(  R$12.800,00) R$6.000,00  R$98.800,00 R$518.600,00| R$518.600,00| 19,5%
Presidéncia P |Diado Arquiteto R$40.000,00 R$4.000,00  R$2.250,00) R$3.250,00  R$30.500,00) R$40.000,00 R$40.000,00 1,5%
Presidéncia A |capacitagio R$30.000,00 R$13.500,00 R$4.500,00) R$12.000,00 R$30.000,00 R$30.000,00 1,1%
Presidéncia A |Comunicagdo - Plano de midia R$50.000,00 R$50.000,00 R$50.000,00 R$50.000,00 1,9%
Presidéncia A |Atendimento R$347.200,00 R$280.000,00 R$67.200,00| R$347.200,00| R$347.200,00| 13,1%
Presidéncia A xfgxtf/’:f" das rotinas administrativas | ¢e;c) 400,00 R$390.000,00 R$27.000,00 R$282.400,00 R$53.000,00(  R$752.400,00 R$75240000|  28,3%
Presidéncia A Agbes de Supri:::::’:fmnda de R$188.000,00 R$52.000,00| R$52.000,00| R$84.000,00 R$188.000,00| R$188.000,00| 7,1%
Presidéncia a |Aporteao centrode servicos R$148.009,54 R$148.009,54 R$148.009,54 R$148.009,54 5,6%

compartilhados - CSC - Fiscalizagio

Aport tro de

Presidéncia A |Aporte ao centro de servisos R$17.862,94 R$17.862,94 R$17.862,94 R$17.862,94 0,7%
compartilhados - CSC -

Contribuiggo ao fundo nacional de apoio

Presidéncia A |aoscau JUF's R$35.058,39 R$35.058,39 R$35.058,39] R$35.058,39] 1,3%

Presidéncia p |Assisténcia Técnica em Habitagdo de R$60.000,00 R$60.000,00 R$60.000,00 R$60.000,00 2,3%
Interesse Social - ATHIS

Presidéncia p [ATHISnointerior R$30.000,00 R$30.000,00 R$30.000,00 R$30.000,00 1,1%

Presidéncia p |Camaras Temdticas R$42.000,00 R$42.000,00 R$42.000,00 R$42.000,00 16%

Presidéncia A |Reserva de contingéncia R$2.368,18 R$2.368,18 R$2.368,18| R$2.368,18| 0,1%

Presidéncia P |Manutengéo das instalagGes da sede R$300.000,00 R$0,00|  R$300.000,00] R$300.000,00| 11,3%

TOTALGERAL  R$2.659.499,05 R$1.030.000,00  R$111.000,00 R$48.800,00 R$0,00  R$120.250,00  R$699.900,00 R$218.930,87 R$2.368,18 R$53.000,00 R$2.359.499,05  R$300.000,00 R$2.659.499,05
% Part. 38,7% % % 0,1% 2,0% 88,7% 11,3% 100,0%
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Para : COPAF-CAU/AL

DESPACHO:

Encaminho para analise e considera¢des proposta de reprogramacao do Plano de Agao e Orcamento 2024.

Maceié-AL, 24 de julho de 2024

Rodrigo Lopes
GAF-CAU/AL
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
-LA.U A l Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Alagoas

PROCESSO 00148.000198/2024-32
INTERESSADO | Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Alagoas - CAU/AL

ASSUNTO | Reprogramacio do Plano de Agdo e Orgamento 2024
DELIBERACAO N° 018-2024 COPAF-CAU/AL

COMISSAO DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS - COPAF-CAU/AL
reunida ordinariamente em Macei6, na sede do CAU/AL, no uso das competéncias que lhe conferem
0 Art. 96 do regimento Interno do CAU/AL, apés andlise do assunto em epigrafe;

Considerando que compete a Comissdo de Organizacio, Planejamento, Administracio e Finangas -
COPAF-CAU/AL, no 4mbito de sua competéncia, zelar pelo planejamento e pelo equilibrio econémico,
financeiro e contabil do CAU/AL respeitado o disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lein®12.378, de 31
de dezembro de 2010, conforme previsdo do artigo 96 do Regimento Interno do CAU/AL;

Considerando Resolugdo n°® 193, de 24 de setembro de 2020, que dispde sobre anuidades, revisio,
parcelamento e ressarcimento de valores devidos aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), protesto de dividas, inscrigdo em divida ativa e da outras
providéncias;

Considerando calendéario paraa Reprogramacio 2024, que determina o prazo para envio da proposta
de reprogramacio do Plano de Ac¢do e Orgamento do CAU/UF;

Considerando que todas as deliberagcdes de comissio devem ser encaminhadas a Presidéncia do
CAU/AL, para verificacdo e encaminhamentos, conforme Regimento Interno.

DELIBERA:

1 - Pela APROVACAO da reprogramacao do Plano de Agio e Orcamento do CAU/AL, contendo 10
(dez) Atividades, 09 (nove) Projetos, conforme proposta apresentada nos autos do Processo SEJ
n®. 00148.000198/2024-32.

- FONTES APLICACAO
RESUMO DA PROGRAMACAQ

2024
POR CATEGORIA ECONOMICA

Programacgdo Reprogramacio Variagdo Programacdo Reprogramacao VELET=T
(a) (B) (%) (A) (B) (%)

Corrente R$2.050.164,04 R$2.359.499,05 R$2.050.164,04 R$2.359.499,05

Capital R$300.000,00 R$300.000,00 R$300.000,00 R$300.000,00

R$2.350.164,04 R$2.659.499,05 13,2% R$2.350.164,04 R$2.659.499,05

2 - Pelo encaminhamento, nos termos do artigo 62, paragrafo segundo, da Resolugio n®. 200/2020
do CAU/BR, da matéria para submissao a aprecia¢io do Plenario do CAU/AL.

Com 03 votos favoraveis das Conselheiras Margiria Mercia Carvalho Oliveira Franca e Lorena
Coimbra Cerqueira Tenério e Sofia Campos Christopoulos, 00 votos contrarios, 00 abstencées e 00
auséncia.

| Macei6, 24 de julho de 2024.

. Nt &/"\ 2
MARGlRl)\ MCAR ALHO OLIVEIRA FRANCA
Coordenadora
LQ’"(S-VVGL/ ) b,
LORENA COIMBRA CE EIRA TENORIO
Conselheira

Documento assinado digitalmente

SOFIA CAMPOS CHRISTOPOULOS

g “b Data: 30/07/2024 13:25:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pag. 1 de 1

www.caual.gov.br / atendimento@caual.org.br Av. Comendador Gustavo Paiva, n° 2789 - Mangabeiras, Maceig - AL

(82) 3313 3506 / 3313 3508
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1. Receitas Correntes 2.133.357,97 CSC - Fiscalizagdo 148.009,54
1.1 Receitas de Arrecadacgdo Total 1.901.671,41 CSC - Atendimento 17.862,94
1.1.1 Anuidades 867.933,42 Fundo de Apoio - APORTE 35.058,39
1.1.1.1 Pessoa Fisica 815.149,12 Fundo de Apoio - Plenarias Ampliadas 23.816,88
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2024 631.152,27 Encontro de Contas 113,25
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 183.996,85 Superavit Financeiro 2022 2.214.961,14
1.1.1.2 Pessoa Juridica 52.784,30
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2024 21.264,52
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 31.519,78 ~
1.1.3 RRT 951.521,47 ATENCAO: Cada
1.1.3 Taxas e Multas 82.216,52 s . " "
B e Fm T e CAU/UF devera selecione seu "UF
1.3 Outras Receitas Correntes 7.129,63 na Cél u |a A| 2
1.4 Fundo de Apoio 224.556,93
PF - Ativos 2.425
PF - Potencial Pagantes 2.315
PF - Inadimpléncia 31,7%
PJ - Quantidade 233
PJ - Inadimpléncia 58,8%
RRT - Quantidade 9.944

Dados Geograficos
Populagao - 2022 3.127.511




Perspectivas Projetos/Objetivos Estratégicos

Sociedade

Projeto

Valor

Projeto Especifico
Qde.

Valor

Atividade
Valor

Total Iniciativas
Qde.

Valor

Part. %

Processos
Internos

Pessoas e
Infraestrutura

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territdrio R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
Valorizar a Arquitetura e Urbanismo R$0,00 0 RS$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
Tornar.aflscallzagao um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e R$0,00 0 R$0,00 2 R$666.609,54 2 R$666.609,54 25,07
Urbanismo

Assegl.Jrara eficéci.a no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e R$13.200,00 0 R$0,00 2 R$365.062,94 3 R$378.262,94 14,22
Urbanistas e a Sociedade

Estllr.nularoconhe‘zamento, o uso. de processos criativos e a difusdo das melhores R$98.000,00 0 R$0,00 0 R$0,00 3 R$98.000,00 3,68
praticas em Arquitetura e Urbanismo

Influ.enciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacgdo R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
continuada

Garant|~ra participagdo dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento territorial e R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
na gestdo urbana

Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado R$42.000,00 0 R$0,00 0 R$0,00 1 R$42.000,00 1,58
Assegurar a eficécia no relacionamento e comunica¢do com a sociedade R$50.000,00 0 R$0,00 1 R$53.000,00 2 R$103.000,00 3,87
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo R$0,00 0 RS$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo R$90.000,00 0 R$0,00 0 R$0,00 2 R$90.000,00 3,38
Assegurar a sustentabilidade financeira R$0,00 0 RS$0,00 3 R$789.826,57 3 R$789.826,57 29,70
Aprimorar e inovar 0s processos e as acdes R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores R$0,00 0 RS$0,00 1 R$30.000,00 1 R$30.000,00 1,13
Construir cultura organizacional adequada a estratégia R$0,00 0 R$0,00 1 R$161.800,00 1 R$161.800,00 6,08
Ter S|s'temas de |nf0rmagaoe |nfraes.trutura que.wablllzem agestdoeo R$300.000,00 0 R$0,00 0 R$0,00 1 R$300.000,00 11,28
atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

R$593.200,00

R$2.066.299,05

R$2.659.499,05
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CHECK LIST - REPROGRAMAGCAO PLANO DE ACAO E ORCAMENTO - 2024

Alagoas

TIPO DE CAU BASICO
Responsavel(eis) pela Andl Marcos Cristino de Oliveira
Data de Recebimento da Proposta: 19/07/2024

Data Retorno para o Estad: 22/07/2028
Responsével(eis) do CAU/UF: José Rodrigo Lopes Pedro

Versdo Andlise CAU BR 18 versdo

Analise da Proposta de REPROGRAMAGAO 2024

ESPECIFICAGOES STATUS COMENTARIOS/SUGESTOES

Mapa Estratégico oK E formidads
0BS.: verificar alteragio dos Objetivos Estratégicos Locais na Reprogramagao 2024, m conformidade

Indicadores e Metas

0BS.: Os indicadores vinculados aos objetivos selecionados foram mensurados? APRIMORAMENTO  Verificar as células em destaque e seus @ proceder com os 3}
Quadro Geral oK Verificar as células em destaque e seus érios e proceder com os aj
1) ndo pode ser utilizado com despesas de capital (Resolugdo n. 126 - CSC) oK Em conformidade
UtilizagZo do Fundo de Apoio 2) Agdo: Participagdo do Presidente nas plendrias ampliadas, no Férum de Presidentes e Eventos - ver
sy oK Em conformidade
Fundo de Apoio | Valor do aporte esta de acordo com as Diretrizes p. 46 e 47 oK Em conformidade
a) CSC Fiscalizagéo (Obs.: Demais Servigos Essenciais do CSC) - ver Diretrizes p. 49 oK Em conformidade
b) CSC Atendimento (Obs.: RIA e Teleatendimento) - ver Diretrizes p. 49 oK Em conformidade

) Encontro de Contas - ver Diretrizes p. 50 oK Em conformidade

Valores da Programagao/Reprogramagéo Extraordindria 2024

. = A " oK i
0BS: Os valores estio de acordo com a tltima Programagio/Reprogramagso Aprovada em 2024 Em conformidade
Valores Totais das Receitas de acordo com as Diretrizes de Reprogramagéo 2024, X
s P S oK Em conformidade
0BS: Caso o CAU/UF realizar projegdes especificas, deve incluir suas justificativas.
Equilibrio orgamentario (despesas = receitas) oK Em conformidade
Tarifas bancarias - ver Diretrizes p. 52 oK E f idads
Anexo 1- Fontes e | OBS: Incorporar na fonte de recursos “outras receitas” Correntes . m conformidade
Aplicagdes
Valor Apurado em
. oK Em conformidade
(Comunicar ao CAU/UF observancia dos valores utilizados em 2023)
Superévit Financeiro -
observanciaao |1+ Projeto Estratégico - ja existente na Programagdo 2024- sendo possivel, ajustar ao novo modelo da planilha, NAOSE APLICA
aprovadona | conforme resolugéo n. 247/23 - Cobrar o Plano de trabalho e as deliberages
Resolugdo n. 247/23
2. Projeto Estratégico -novo na Reprogramasdo 2024 - usar 0 novo modelo da planilha, conforme Resolugdo n. NAO SEAPLICA i
247/23 - Cobrar o Plano de trabalho e as deliberagdes
es de Aplicaao dos Recursos Estratéy
1- Vedada a inobservancia de aplicagao dos recursos minimos e maximos dos limites Obrigatorios (Fiscalizagao, Athis, Pessoal e Capacitagéo)
2 - Apontamento da aplicagdo abaixo/acima do recomendado; APRIMORAMENTO Apresentar justificativa quanto a flexibilizagio do limite de Patriménio

3- No calculo do % do limite de Fiscalizago nao devem ser incluidos o valor de aquisicdo e aluguel de iméveis e o valor de aquisigio de automéveis
(Fonte: TCU).

Anexo 3- Elementos de Despesas - (com base na RESOLUGAO N° 238, DE 16 DE JUNHO DE 2023) oK Em conformidade

Aprovagdes prévia do Projeto Estratégico (Comissio e Plendrio) - Resolugao n. 200 - Art. 32 § 3° As deliberagdes citadas nos itens VI, Vil e VIl deverdo
conter, expressamente, tabela com os valores de receitas e despesas (separadas em correntes e de capital) e o quantitativo de iniciativas aprovadas. NAO SE APLICA -
(Inserido pela Resolugdo n° 247/2024)

Parecer/Deliberagio da Comisséo de Planejamento e Finangas do CAU/UF- Resolugéo n. 200 Art. 32- § 3° As deliberagdes citadas nos itens VI, Vil e VI
deverdo conter, expressamente, tabela com os valores de receitas e despesas (separadas em correntes e de capital) e o quantitativo de iniciativas FALTA Informar a data de realizagao da reunio que aprovara esta proposta
aprovadas. (Inserido pela Resolugdo n° 247/2023)

Deliberago do Plenério do CAU/UF Resolugdo n.200 Art. 32- § 3° As deliberagdes citadas nos itens VI, VIl e VIl deverdo conter, expressamente, tabela com FALTA f d d lizac3o d: 2 "
0s valores de receitas e despesas (separadas em correntes e de capital) e o quantitativo de iniciativas aprovadas. (Inserido pela Resolugio n° 247/2023) Informar a data de realizagdo da reunido que aprovar esta proposta

COMENTARIOS
Os ajustes necessarios constam em comentarios realizados em cada célula ou na proposta do plano de agéo analisada em anexo.
Os ajustes que se fagam necessarios sejam realizados, bem como o reenvio da proposta ajustada, diretamente no arquivo enviado para andlise final e elaboragao do Parecer.



Os objetivos estratégicos em ambito nacional sdo:
Fiscalizagao, Comunicagao e Ter sistemas de informacao e infraestrutura
e devem ser obrigatoriamente trabalhados.

Selecionar os objetivos estratégicos prioritarios em ambito local trabalhados em 2024 (de dois a trés objetivos),
que devem ser diferentes dos nacionais.

MAPA ESTRATEGICO CAU/AL
Misséo: Promovera Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
— Ser reconhecido como referéncia na defesae CAU/AL

fomento das boas praticas da Arquiteturae

Urbanismo
------------------------------------------ I e . — = < e e
Boclegads + HEica e transparéncia
ey « Bxceléncia organizacional
h'nlpact_ar sug{nrflcatlvagntce’ 9 = Comprometimento coma inovagéo Valorizar a Arquitetura e
panejametn oit?)? 92000 +  Unicidade e integrac&o Urbanismo
SIELlie = Democratizagao da informagao e conhecimento

« Interlocucao da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Relagoes Institucionais ——

Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no
Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicacao

formacao continuada com a sociedade

Tornar a fiscalizagc&o um vetor de melhoria
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

Garantir a participac&o dos arquitetos
e urbanistas no planejamento
territorial e na gest&o urbana

Promover o exercicio ético e
qualificado da profisséo

Estimular a producéo da arquitetura e
urbanismo como politica de Estado

___-L_

Alavancadores

Assegurara Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as acdes

et Desenvolver competéncias Conatin ity e acional Ter sistemas de informacéao e infraestrutura
de dirigentes e fistuctiiiaerganzaciond que viabilizem a gestao e o atendimento

colaboradores adequada a estratégia dos arquitetos e urbanistas e a sociedade




05 dados das Diretrizes da Reprogramagao 2024.

CAU/AL:

Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

B- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exerci
Arquitetura e Urbanismo

ndice da capacidade de fiscalizago (%)

Férmula

auantidade de aces de fiscalizacio realizadas pelo CAU/UF no més

Obs.: Os Indicadores devem ser vinculados aos objetivos estratégicos priorizados no Mapa Estratégico do CAU/UF, ou seja, os indicadores dos objetivos estratégicos escolhidos no Mapa Estratégico devem ser mensurados. Utilizar

Meta
Programagéo

Meta
Reprogramagéo

(CAU/UF)

[Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os

arquitetos e urbanistas e a sociedade

indice de atendimento (%)

quantidade obras e servigos regularizados

Férmula

numero de solicitacdes tratadas no prazo estipulado pela Carta de Servicos no trimestre

Periodicidade

X100 Mensal 55,0% 55,0%
(cAU/UF) numero de agdes de fiscalizagdo previstas no Plano de Agdo aprovado
fndice de presenca profissional nas obras e servicos fiscalizados (%) auantidade de obras e servicos regulares X100 Mensal 52,0% 52,0%
(cAu/uF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF
fndice de RRT por profissional ativo (Qtd) niimero total de RRT registrados (pagos) por més Mensal 032 032
(CAU/UF) total de profissionais ativos
fndice de capacidade de atendimento de dendncias (%) ouzntidade de denincias stendidas 100 Mensal 500% 20,0%
(cAu/uF) nimero de dendncias recebidas
fndice de eficiéncia na concluséo de processos de fiscalizagdo (%) niimero de processos de fiscalizacdo concluidos no semestre X100 Semestral 50,0% 50,0%
(cAu/uF) numero total de processos de fiscalizagdo em aberto no ano
fndice da capacidade de articulagio institucional para fiscalizaggo | Uantidade de termos de cooperago técnica e parcerias para racionalizago da agaes de
(%) _ fiscalizacso X100 Semestral 50% 50%
(CAU/UR) niimero de termos e parcerias previstos no Plano de Agao
Indice produtividade de fiscalizagso (%) auantidade mensal de aces de fiscalizacéo realizada X100 Mensal o50% 65,0%
(cAu/uF) nimero de horas de fiscalizagao mensal
Indice de regularidade no CAU (%) quantidade obras e servicos com RRT X100 Mensal 20,0% 20,0%
(cAu/uF) quantidade de obras e servigos regulares
fndice de regularizagso de obras e servicos (%) quantidade de obras e servicos X100 Mensal 50,0% 50,0%
(cAu/uF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF
fndice de regularizagéo com RRT (%) auantidade de obras e servicos com RRT X100 Mensal 50,0% 50,0%

Meta
Programagdo

Meta
Reprogramagio

(cau/ur)

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difuséo

das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

fndice de difuso de conhecimento em eventos préprios (%)
(CAU/UF)

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagéo com a
sociedade

nimero total de atendimentos pela Ouvidoria no trimestre

Férmula

Quantidade de presentes

quantidade de participantes previstas no Plano de Agdo Aprovado

Férmula

Semestral

Periodicidade

x100 Trimestral 85,0% 85,0%
(cAu/ur) numero de solicitagdes abertas no trimestre

Indice de satisfacdo com a solugo da demanda (%) nimero de usudrios satisfeitos com a solucdo da demanda X100 Trimestral 20,0% 20,0%
(cAU/UF) niimero de usuarios que responderam a pesquisa

f i 6 |

iindice de reclamacdes recebidas na Ouvidoria (%) nimero de recebidas pela Ouvidoria no trimestre Y100 Trimestral 95,0% 05,0%

Meta
Programagéo

Meta
Programagdo

Meta
Reprogramagéo

Meta
Reprogramagio

sociais

Promover o exercicio ético e qualificado da profisséo

fndice de eficiéncia na concluséo de processos éticos (%)
(CAU/UF)

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

ndice de RRT por populagdo (1.000 habitantes) (%)
(cau/ur)

Assegurar a sustentabi

ndice de receita por arquiteto e urbanista

Férmula

nimero de processos éticos concluidos em um ano

numero total de processos éticos abertos

Férmula

total de RRT pagos na UF

populagso total da UF/1000 habitantes

Férmula

receita corrente

Anual

Periodicidade

Trimestral

;‘;;5/“::) pagina do CAU (Qtd.) quantidade de acessos qualificados (visitantes Gnicos) a pagina do CAU/UF Mensal 0 I
indice de insergdes positivas na midia (%) nimero de insercses positivas do CAU/UF na midia 100 Trimestral as.0% a5.0%
(cau/uF) total de insercdes do CAU na midia . .
Nemero de visualizagfies das publicaglies do CAU/UF das redes quantidade de visualizagBes das publicagBes do CAU/UF das redes sociais Semestral 96.000 96.000

Meta
Programagéo

Meta
Programagdo

Meta
Programagéo

Meta
Reprogramagéo

Meta
Reprogramagio

Meta
Reprogramagéo

(cAU/UF)

Construir cultura organizacional adequada a estratégia

ndice de cumprimento das metas do Plano de Ago (%)

Ter sistemas de informagao e infraestrutura que viabilizem a
gestio e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

fndice de satisfagéo interna com a tecnologia utilizada (%)
(cAU/UF)

total de empresas ativas

Férmula

total de iniciativas executadas

total de iniciativas planejadas

Férmula

nimero de usudrios internos satisfeitos com a tecnologia

total de usudrios internos que participaram da pesquisa

X100

X100

Periodicidade

Semestral

Semestral

(CAU/UF) total de profissionais ativos semestal om0
:?;)\xj/ﬁ;;}ece\tx/(uslu total de pessoal (%) cusrt:‘:‘t:\c::r::::ux\ X100 Semestral 42,92%
;x&;::}l‘wldﬂ corrente p:g:::r::j::e Semestral 119 119
g TP e Tl g pronts peendt ot S B n
indice de inadimpléncia pessoa juridica (%) total de empresas X100 Mensal 61,2% 58,8%

Meta
Programagdo

Meta
Programagéo

Meta
Reprogramagio

90,0%

Meta
Reprogramagéo

60,0%




Orientagdo: As células sinalizadas, em cinza, sdo férmulas e ndo devem ser modificadas.
Verificar os comentarios colocando o cursor na célula Caso seja

io aumentar o nimero de linhas, favor verificar a continuidade das férmulas.

0 enquadramento aos Objetivos de

CAU/AL:

PLANO DE AGAO - REPROGRAMAGAO

1. QUADRO GERAL

(oDs) é

A custear com

) Reprogramacio 2024 ) Variagio
Programacio Reprogramagio  Recursos do
Unidade Responsavel P/A/PE AT/N/R/E/C Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico Principal ~ Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Resultado 2024 Execucdo Projetado 2024 Superavit Valor %
(A) Jan/Maio Jun/Dez (D) Financeiro
(F=D-A) (G=F/A*100)
(B) (C) (E)
. - - Estimular o conhecimento, o
Capacitagdo de profissionais, estudantes e gestores puiblicos com cursos de empreendedorismo, e
Presidéncia P Sou Arquiteto, e agora ? contratos, orgamentos e/ou seminrios e palestras sobre o planejamento urbano regional e demais | =0 °° Piocessis At ves £ 2 Profissionais e estudantes capacitados. R$40.000,00]  R$800,00( R$39.200,00 RS 40.000,00 RS 0,00 0,0%
assuntos de interesse do CAU/AL. : pri
em arquitetura e urbanismo
Estimular o conhecimento, o
Comissio de Ensi d fati
omissao de Ensino & P Prémio Zélia Maia Nobre Solenidade de premiagdo de acordo com edital de concurso do Prémio Zélia Maia Nobre. uso de processos criativos €a |1 _ 4, o5 e comunidades sustentaveis Trabalhos premiados. RS 27.000,00 R$0,00]  R$38.000,00] RS 38.000,00 RS 11.000,00 40,7%)
Formacéo - CEF difusso das melhores praticas
em arquitetura e urbanismo
Estimular o conhecimento, o
d fati Capacitagdo d 450
Presidéncia P AU+ Formagio Continuada o0 e processas criativos €2 € €l Rr$20.000,00 R$0,00[  R$20.000,00 RS 20.000,00 RS 0,00 0,0%
difusao das melhores praticas estudantes
em Arquitetura e Urbanismo
Comissio de Exercicio Fiscalizar na capital e no interior do estado, efetivamente, dentro da programaco do Plano de Tornar a fiscalizagdo um vetor Fscalinar & sourar 38% das obras conhecidas:
" A F s Fiscalizago, com o tragado de rotas estratégicas e empreendimentos de grande porte, dentro da drea | de melhoria do exercicio da scatizar e ap . " i RS 508.600,00| R$175.693,18| R$342.906,82| RS 518.600,00) R$ 10.000,00 2,0%
Profissional - CEP N o traraco cereres ! ) " Fiscalizar e apurar 95% das dendincias registradas.
da grande Maceié e principais municipios do Estado de Alagoas. arquitetura e urbanismo
Assegurar a eficécia no
Presidéncia P Dia do Arquiteto Realizagio de evento comemorativo. relacionamento e comunicagdo Realizagao de videos institucionais - até 03 videos RS 40.000,00) R$0,00[  R$50.000,00 RS 50.000,00 RS 10.000,00 25,0%
com a sociedade
Desenvolver, aperfeicoar competéncias e capacitar funciondrios, dirigentes e colaboradores, Corpo funcional do CAU/AL treinado e capacitado,
estruturando e mantendo um conselho moderno e interativo com a sociedade, com avaliaggese [0 aperfeicoamento o nivel de proficiéncia e
Presidéncia A Capacitagdo planejamento visando obter e usar as melhores praticas com apresentago de solugdes sob 0s e aplicabilidade das competéncias técnicas e R$30.000,00 R$9.66347| R$20336,53| RS 30.000,00 RS 0,00 0,0%
aspectos da eficacia, eficiéncia, efetividade, observado o principio da economicidade e da qualidade | comportamentais dos funcionérios, colaboradores
sistémica do Conselho para a sociedade e profissionais. e conselheiros do Conselho.
Realizar a divulgac8o ampla e efetiva junto aos arquitetos e a sociedade das agBes e resultados do | 5-cBUrar a eficécia no Melhoria do relaclonamento do CAU/AL com a
Presidéncia A Comunicagao - Plano de midia | 8/ 83G: P I q ¢ relacionamento e comunicagio sociedade, esclarecendo qual o papel do Conselho R$50.000,00] R$11.000,00] R$42.000,00] RS 53.000,00 RS 3.000,00 6,0%
com a sociedade e do Arquiteto.
Assegurar a eficécia no
Atender os Arquitetos e Urbanistas e ao pliblico em geral nas questdes profissionais, cadastros, atendimento & no Assegurar o atendimento os Arquitetos &
Presidéncia A Atendimento ! l o P gerainasq P ' ' relacionamento com os Urbanistas e o piblico em geral de forma eficaz, | R$240.000,00 R$89.876,82| R$257.323,18| RS 347.200,00 RS 107.200,00, 44,7%
dentincias, duvidas, coleta biométrica, entrega de carteiras Profissional dentre outros assuntos. ! ! o !
arquitetos e urbanistas e a eficiente e efetivo.
sociedade
Assegurar o funcionamento da estrutura geral do CAU/AL. Controlar e gerenciar os recursos, em todos|
oresidéncia N Manutengo das rotinas 0s seus setores, possibiltando a concretizago do planejamento estratégico, gerencil e operacional, - |Assegurar 2 sustentabilidade Garantir o pleno funcionamento do CA/ALbem | e o0 oo ol oco oo ool pecono77s| R 752.400,00 /6 77.600,00 5%
do CAU/AL e dados e informagdes financeiras indispensavels ao processo de tomada financeira como a transparéncia nas acdes da gestio.
de decisdo.
) Participago efetiva dos funcionarios e
AcSes de suprimento a Construir cultura organizacional conselheiros no processo de elaboragdo e tomada
Presidéncia A demanda de de das de dos funcionarios e conselheiros do CAU/AL. ! e N proces " R$94.000,00] R$56.681,55 RS105.118,45| RS 161.800,00 RS 67.800,00 72,1%
S adequada 3 estratégia de decisio das normativas do CAU/BR e/ou
L eventos do CAU/AL em eventos regionais.
Aporte ao centro de servicos Tornar a fiscalizagdo um vetor arantir o funcionamento e a manutencio do
Presidéncia A compartilhados - CSC - Contribuir com a gestéo do Centro de Servicos Compartilhados - CSC-CAU resolugio CAU/BR. de melhoria do exercicio da < RS 141.905,78| R$59.12740|  R$88.882,14| RS 148.009,54 RS 6.103,76 4,3%)
’ ‘ ‘ Centro de Servicos Compartilhados - CSC.
Fiscalizagao Arquitetura e Urbanismo
Assegurar a eficécia no
Aporte ao centro de servicos atendimento e no Garantir o funcionamento e a manutencio do
Presidéncia A compartilhados - CSC - Contribuir com a gestdo do Centro de Servicos Compartilhados - CSC-CAU resolugio CAU/BR. relacionamento com os < R$18.353,02| R$7.647,10| R$1021584| RS 17.862,94 -R$ 490,08 2,7%
’ ! " Centro de Servicos Compartilhados - CSC.
Atendimento Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade
Contribuigao ao fund | A tentabilidad Garantir funci to das estrut
Presidéncia A ontribuigao ao fundo nacional | ¢ ipuir ao fundo nacional de apoio aos CAU/UF's \ssegurar a sustentabllicade arantir funcionamento cas estruturas R$33.789,87| R$14.079,10| R$20.979,29| RS 35.058,39) RS 1.268,52 3,8%
de apoio aos CAU/UF's financeira administrativas dos CAU's Basicos
Assisténcia Técnica em Fomentar o acesso da sociedade Atender a comunidade carente, no total de 65
Presidéncia P Habitacdo de Interesse Social - |Implantar programa de soe izagio em assisténcia técnica - Lei 11.124/2005 || ) 11 - Cidades e comunidades sustentveis ndera com ° 1o tot RS 60.000,00) R$0,00[  RS$60.000,00 RS 60.000,00 RS 0,00 0,0%
e 4 Arquitetura e Urbanismo familias assistidas na cidade de Maceié.




Foment; da sociedad Atend idad te, no total de 45
Presidéncia 4 ATHIS no interior Implantar programa de doe izagdo em assisténcia técnica - Lei 11.124/2005 romentar o acesso da sociedace| ;) _ ¢4, os e comunidades sustentaveis endera comunidade carente, no total de 45 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 0,0%|
4 Arquitetura e Urbanismo familias assistidas na cidade de Arapiraca e regido.
Estimular a produgio da
Implantar camaras temati discussdo sobre t foritarios da sociedade no CAU/AL, ent Encaminhar e alinhar acé 30 d
Presidéncia P Camaras Tematicas mplantar camaras temiticas para discuss3o sobre temas prioritarios da sociedade no CAU/AL entre |, it Urbanismo como neaminnar e alinhar agoes para a criagdo ce no R$ 36.000,00 R$0,00]  R$42.000,00( RS 42.000,00 RS 6.000,00 16,7%
os temas: Acessibilidade, Patriménio Histérico, Estudos Urbanos, entre outros. I minimo 01 grupo trabalho.
politica de Estado
A tentabilidad Garanti t tuais demand
Presidéncia A Reserva de contingéncia Suprir eventuais agdes n3o contempladas no Plano de Agio aprovado. sseeurara sustentabllidade arantir recursos para custear eventuals cemandas|  p¢ 5.715,37 RS0,00|  R$236818|  RS$2.368,18 -R$3.347,19 -58,6%
financeira emergenciais extraordindrias.
1. Entrega de carteira aos profissionais.
2. Realizagao de 20 atendimentos.
Assegurar a eficécia no 3. Capacitacio de 90 arquitetos e
Interiorizago dos Atendimentos sos Arquitetos e Urbanistas e ao piblico em geral nas questdes atendimento e no 3. 3 minicursos da Tabela de Hororarios.
Presidéncia P Plantdo CAU profissionais, cadastros, dentincias, dvidas, coleta biométrica, entrega de carteiras Profissional relacionamento com os 4. 15 profissionais e/ou estudantes RS 0,00 R$0,00[  R$13.200,00 RS 13.200,00 RS 13.200,00 0,0%
(Arapiraca e Interior) arquitetos e urbanistas e a capacitados.”
sociedade 5.05 profissionais beneficiados com o acesso as
NBR's.
6.30 obras fiscalziadas.
Ter sistemas de informagdo e
infraestrutura que viabilizem a
Manutencgo das instalagdes d Melhoria do atendimento, confort lidade d
Presidéncia P Se:z“ engao das instalacoes da |\ 1 nter a estrutura da sede para melhor atendimento aos arquitetos gestdo e o atendimento dos tr:bafg: 0 atendimento, conforto e qualidade de | ¢ 300.000,00] R$0,00| R$300.000,00] RS 300.000,00 R$ 0,00 0,0%)
arquitetos e urbanistas e a :
sociedade
TOTAL R$ 2.350.164,04 RS 672.891,47 R$ 1.986.607,58 RS 2.659.499,05 RS 300.000,00 R$ 309.335,01
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESTRATEGICO VERDADEIRO _VERDADEIRO _ VERDADEIRO __VERDADEIRO _VERDADEIRO _VERDADEIRO __VERDADEIRO




Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Alagoas

PROCESSO Processo SEIn®: 00148.000198/2024-32.

INTERESSADO | Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Alagoas — CAU/AL
ASSUNTO Reprogramag¢do Or¢amentaria 2024

DELIBERACAO PLENARIA DPOAL N° 135-02/2024

O PLENARIO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE ALAGOAS —
CAU/AL, no exercicio das competéncias e prerrogativas de que trata o art. 35 inciso III da
lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e com fundamento no artigo 3° do Regimento
Interno do CAU/AL, reunido ordinariamente em Macei6-AL, ap6s anélise do assunto em
epigrafe, e, ainda:

Considerando a Resolugdo CAU/BR n° 200/2020 que dispde sobre procedimentos
orcamentarios, contdbeis, e de prestagdo de contas e apresentagdo do Relatério de Gestio
Integrado anuais;

Considerando que compete a COAPF propor, apreciar e deliberar sobre os planos de
acdo e orgamento do CAU/AL, e suas reformulagdes:;

Considerando a Deliberagdo n° 018-2024 COPAF-CAU/AL;

Considerando a apresentagdo prévia da reprogramagdo do Plano de Acdo e Orcamento do
CAU/AL, elaborada pela equipe técnica da Geréncia Geral e Administrativa/Financeira
(GAF) do CAU/AL;

Considerando que todas as deliberagdes de comissdo devem ser encaminhadas a
Presidéncia do CAU/AL, para verificagio e encaminhamentos, conforme Regimento
Interno.

DELIBEROU:

1 — Pela APROVACAO da reprogramag¢do do Plano de A¢do e Orgamento do CAU/AL.
contendo 10 (dez) Atividades, 09 (nove) Projetos, conforme proposta apresentada nos autos
do Processo SEI n°. 00148.000198/2024-32.

RESUMO DA FONTES APLICACAO
REPROGRAMA
CAQ 2024 POR

CATEGORIA

ECONOMICA

iCorrente
Capital

Programagdo Reprogramagdo Variacdo Programacdo Reprogramagio Variagdo
) ) (%) (A) (B) (%)

RS 2.350.164,04 RS 2.659.499,05

www.caual.org.br / atendimento @caval.org.br

(82) 3313 3506 / 3313 3508 Av. Comendador Gustavo Paiva, n°2789 - Mangabeiras, Maceio/AL.

QF S7031:530- EdoNorcon Empresarial, Loja 08.
CNPI: 15 148 RR0 /NNN1-3¢



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Alagoas

Maceid, 29 de julho 2024.

Votacio

Conselheiro(a): Assinatura
Sim | Nao | Abstencdio | Auséncia /’

i i : '/M\j{tua

= ol

" s

Geraldo Majela G. Faria
Margiria Mércia C. Oliveira
Ricardo Victor Rodrigues
Suzann Flavia C. de Lima
Vivaldo F. Chagas Junior

|5 [ [>¢[>]|
)
N
£~

: ) ] iy
Lorena C. Cerqueira Tenério - - - | ‘JQQI vohe
Haiana Calheiros de Lima - - - X — .
Elisabeth De Albuquerque C. D
Gongalves s A : 3 y QQ”/\
Sofia Campos Christopoulos X s
Total: 06 00 00 02

www.caual.org.br / atendimento@caual.org.br
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MAPA ESTRATEGICO CAU/AL

Promovera Arquitetura e Urbanismo para Todos

*

Etica e transparéncia

Exceléncia organizacional

Comprometimento coma inovacgéo Valorizar a Arquitetura e
Unicidade e integragao Urbanismo
Democratizacéo da informagao e conhecimento : :
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Acdo Estrategica de Fiscalizagio e Atendimento do CAU em Arapiraca

1. Realizaclio de ponto de coleta de dados biométricos para emissdo de carteira profissional,
atendnendos profissionais de Arapiraca e regido;

Atendimento em geral com equipe funcional qualificada:

L. Atender os profissionais e ao publico em geral de forma eficiente, répida e proativa; aplicacio de
pesquisa de satisfagio;

Agdes de formacgiio continuada:

1. Realizagdode cursos ou palestras de interesse da classe;

Curso da Tabela de Honorérios:

1. Mini cursos voltados para uso na calculadora do CAU.

Ponto de acesso as NBR's

1. Proporcionar ponto de acesso as NBR's aos profissionais da regifio.

Fiscalizacio do exercicio profissional -

Fiscalizagio efetiva, dentro da programagdo do Plano de Fiscalizagio,
com o tragado de rotas estratégicas, dentro da drea de Arapiraca e Regifo .

A 4

2o obj "Assegurar a eficicia no atendimento e no relaci com os
arguitetos e urbanistas e a sociedade”

Interiorizacdo dos Atendimentos sos Arquitetos e Urbanistas e ao plblico em geral nas questdes
profissionais, cadastros, denuncias, duvidas, coleta biométrica, entrega de carteiras Profissional
{Arapiraca e Interior)

Assegurar a eficacia no atendimento e no relaci nento com os Arqui e Urbani ea
Sociedade

1. Entrega de carteira aos profissionais.

1, Realizagdo de 20 atendi

1. Capacitagdo de 90 arquitetos e estudantes

1. 3 minicursos da Tabela de Horordrios.
2. 15 profissionais e/ou estud capacitados.

1. 05 profissionais beneficiados com o acesso as NBR's.

1. 30 obras fiscalziadas.

Aprovagin d

Aprovagac do Plendne:




1. Nome do Projeto Especifico: Sou arquiteto, e agora?

. Do Objeto:

Realizar evento visando a capacitacdo de profissionais, estudantes e gestores publicos com
cursos de empreendedorismo, contratos , orgamentos ou semindrios e palestras sobre o
planejamento urbano regional e demais assuntos de interesse do CAU/AL.

Atender ao objetivo estratégico "Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a

g difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo"

Capacitacdo de profissionais, estudantes e gestores publicos com cursos de
. Objetivo Geral: empreendedorismo, contratos , orgamentos ou semindrios e palestras sobre o planejamento
urbano regional e demais assuntos de interesse do CAU/AL.

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em

. Objeti stratégico (Mapa): .
Dojetivorkirategice iMapa) Arquitetura e Urbanismo

. Resultados Esperados
80 profissionais e estudantes capacitados.

. Cronograma:

Margo - Novembro

Total do Projeto:

Aprovacdo da Comissao:
Aprovacdo do Plenario:




1. Nome do Projeto Especifico: Prémio Zélia Maia Nobre

LIVRO - Prémio Zélia Maia Nobre:

1. Diagramacao de livro sobre o Prémio Zélia Maia Nobre, com o objetivo de contar a estéria
do prémio e dar visibilidade aos trabalhos premiados.

2. Divulgagdo do livro em formato digital no site e redes sociais.

3) Publicacdo impressa do livro.

Prémio Zélia Maia Nobre de Exceléncia em Projeto Final de Graduagdo:
1. Elaboragdo e publicagiio de edital:
2. Selegdo da Comissdo Julgadora e Julgamento dos trabalhos;

3. Premiagdo para os 03 primeiros lugares, de acordo com edital de concurso do Prémio Zélia
Maia Nobre,

Mostra Itinerante do Prémio Zélia Maia Nobre:

1. Realizar parcerias com entidades publicas e/ou privadas para viabilizar mostra com os
ganhadores de todas as edigBes do Prémio 2élia Maia Nobre em escolas/faculdades efou em
outros locais pablicos de interasse.

Atender ao objetivo estratégico "Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a
difusdo das melhores préticas em Arquitetura e Urbanismo"

Solenidade de premiag8o de acordo com edital de concurso do Prémio Zélia Maia Nobre,

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difuso das melhores préticas em
Arquitetura e Urbanismo

1. Publicacdo de e-book;

2. Divulgacdo em redes sociais, site do CAU/AL e solicitar ao CAU/BR e demais CAU/UF sua
divulgacio;

3. Distribuicdo de cdpias para todas as Intituigbes de Ensino Superior que possuam curso de
Arquitetura e Urbanismo, visando compor seu acervo bibliotecario e divulgando o prémio e
seus ganhadores.

1, Premiacio realizada
1. Parceria realizada e mostra disponibilizada ao publico.

ERpaL a0, ___llan-1ul RS 9.000,00

Jul - Dez % RS 22.000,00

Total do Projeto:

Aprovagdo da Comissao:
Aprovacdo do Plendrio:




1. Nome do Projeto Especifico: CAU+

2. Do Objeto:
CAU + Cursos de formagio continuada:

Acdo 1: Baalaiik " " "

1. ¢do de uma pesq de der por formacdo, que norteard outros cursos a serem
ofertados.
CAU + Curso em ATHIS:

Agdo 2:

1. Realizar curso em ATHIS e outros mais procurados de acordo com a pesquisa de demanda.
CAU +:
Agdo 3:
1. Curso com temitica a ser definido pela pesquisa de demanda de cursos assoclada as tematicas
urgente,
Curso da Tabela de Honorérios:
Agdo 4:
1. Mini cursos voltados para uso na calculadora do CAU,
CAUniversitdrio:

Agdo 5: 1. Capacitac8o de estudantes acerca de aspectos da profissio como ética profissional, cobranca de
hanorarios, registro profissional, Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, legislagdo, dentre
outros.

3, Justificativa: | Atender ao objetivo estratégico "Estimular o hecimento, o uso de processos criativos e a difusio

it b das melhores priticas em Arquitetura e Urbanismo”

4. Objetivo Geral: Formagdo Continuada

. . Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em

5. Objetivo Estratégico (Mapa): Aisilteturs 8 Urbanisim

6. Resultados Esperad

Agdo 1: 1. Divulgacdo da pesquisa no site, redes sociais e mala direta. Pesquisa realizada.

Agdo 2: 1. Capacitacdio de B0 arquitetos e estudantes

Agdo 3: 1. Capacitagdo de 50 arquitetos

Ao : 1. 8 minicursos na capital do estado e 2 no interior;

- 2. 50 profissionais e/ou d capacitados

Agdo 5: 1. 200 Estudantes capacitados

Agdo 6: 1. Realizagdo de 06 videos em formato de entrevita / Podcast.

7. Cronograma:

Agdo 1: Periodo Custo Total

|Etapg ! |Fev | | RS 9.000,00 |
Agdo 2: Periodo Custo Total

|Eupa 1 |Mar-N0\r | | RS 9.000,00[
Agdo 3: Periodo Custo Total

|Etapa 1 | mar-Nov ! [ RS 9.000,00]
Agdo 4: Periodo Custo Total

[Etapa 1 [Mensal (Fev-Nov) | I RS 1,000,00]
Agdo 5: Periodo Custo Total

[Etapa 1 [Mar-Nov | | RS 1.000,00]

|Tutal do Projeto: ‘ RS 20.000,00 l

Aprovagdo da Comissiio:
Aprovagdo do Plendrio:

Y, ’ (}‘.:Jr
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1. Nome do Projeto Especifico: Dia do Arquiteto J

2. Do Objeto:

Dia do Arquiteto (a):

1. Realizagdo de evento comemorativo, com premiagdes e palestras;
2. Solenidade de premiag&o para os 03 primeiros lugares, de acordo com edital de concurso do Prémio

Zélia Maia Nobre;
3. Realizagdo de amostra do Prémio Zélia Maia Nobre;

efou

5. Realizacdo de videos / campanhas tematicas sobre eixos da arquitetura e urbanismos, voltados para a
funcdo do CAU e dos arquitetos (as).

Atender ao objetivo estratégico "Assegurar a eficdcia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade”

4. Objetivo Geral: Realizacdo de evento comemorativo. 1

5, Objetivo Estratégico (Mapa): Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade 1

6. Resultados Esperados

1. Participagdo de 70 estudantes e/ou profissionais.
2. 03 prémios realizados do Prémio Zélia Maia Nobre;
3. 01 mostra realizada;

efou

4. 05 Videos realizados;

Etapal  [Nev—De: R$-40.000,00
[Etapal = 0 INov-Dez RS 50.000,00

Total da Projeto:

Aprovacdo da Comissdo:
Aprovacdo do Plenario:




1. Nome do Projeto Especifico: Capacitacao

Custeio das despesas para inscri¢iio e participagdo de funcindiro e conselheiro do CAU/AL
em evento de capacitacdo.

Custeio de didrias para funcionario que estiver a servico do Conselho.

Custeio de didrias para conselheiro que estiver a servigo do Conselho.

Custeio de passagens para conselheiro e funciondrio que estiverem a servico do
Conselho.

:Alie'nder ao objetivo estratégico "Desenvolver competéncias de dirigentes e

3, Justificativa: Feaks =
: colaboradores".

Desenvolver, aperfeigoar competéncias e capacitar funcionarios, dirigentes e
olaboradores, estruturando e mantendo um conselho moderno e interativo com a
sociedade, com avaliagBes e planejamento visando obter e usar as melhores praticas com
apresentacdo de solugBes sob os aspectos da eficdcia, eficiéncia, efetividade, observado o
principio da economicidade e da qualidade sistémica do Conselho para a sociedade e
profissionais.

4. Objetivo Geral:

5. Objetivo Estratégico (Mapa): Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

6. Resultados Esperados

Custeio das despesas para inscricdo e participagdo de 01 (um) funcindiro e 01 (um)
conselheiro do CAU/AL em evento de capacitagdo.

Custeio de didrias para funcionario que estiver a servigo do Conselho. Previsdo estimada
de custeio de 06 deslocamentos.

Custeio de didrias para conselheiro que estiver a servigo do Conselho. Previsdo estimada
de custeio de 06 deslocamentos.

Custeio de passagens para conselheiro e funciondrio que estiverem a servico do
Conselho. Previsdo estimada de custeio de 02 deslocamentos.

Total do Projeto:

Aprovacdo da Comissao:

Aprovacao do Plenario:




Empeesa constratads pars asensarsr o o

dugdo de notas, release, de paut ervindos b imprensa local que
abrange: TV, jornais impressos, Sites de noticlas, Ridios, Revistas. Estes velcuks sardo
e ediforias gerals, bem como especializade

Criagho de vwieos temiticos imtiucionam:

1. Videos pdra as todes s0ciai com o8 temas sugeridos: Atribuicies profissonals; Dwas
dar Cidades v Urbane: InovasBa: Tecnokagia
& ot

Gestdo aberta:

1. Healizagho de renilkes nLernis com os gesiores/setores;

2. Realizagdo Ay Lt s i Porsid

transparincin:

3 g peci: redes pociah,
arquitetos 4 scessanem os dados pabicos, tomando-se assim poasivés agentes da
Fincadiragio da sociedade com oo gastos do Consedhn:

4, Atendunentc planc 21 demandas de portal da tramparéncia ¢ aplicacho da Lei de
Acevso b bnformaglo;

1. U dan redes 4ocias - Instagran, Facebook, Livts de trammisido whatisp, Linkres,
YouTube & etc;

2. Criaglo de videos @ usc de videcs voltados so canal do YouTube |Dica, Papsl do
Consathe, tmas da releviing

3. Buscar maior redus da C it © apoia dos
| it postagens, curtir fotos, comentas, marcar o
CAL e publicaghin intareviantes o de relevincia pars o segmento;

2,02 (duas] sugestles de natas para colunas mensais: produgla da nota,
b imprena o hag bo;

3,07 |duss) sugestdes de notas sfou pars d rede
socian do CALYAL e seu devido scompanhamenta,

1,05 [chnco} videss.
. 04 Rounites com gestores, welones;

2. D4 reviies no Portai ds Transparbneiac
3,04 Publicagbes sobie o Postal de Transpardncia do CALYAL

4, Atendimento de 35% das demandas da Lei do Acesso & Infarmacio

1. Criagda de um plana de trabalho para o CAL/AL

1. Aprimorar o wso das ferramintas;

podeat. com temas
relacionado & arquiteturs » urbansmo, cidades, de tratiha, politicas afirmativas
& et (sando gravadon em Macesd ou Aragiraca oy cwtra cidade).




Atendimento em geral com equipe funcional qualiicada:

1. Atender os profissionais e ao publico em geral de forma eficiente, rdpida e proativa;
aplicaciio de pesquisa de satisfacio

Monitoramento da pesquisa de satisfagio:

1. Aplicar a pesquisa de satisfagio nos canais de atendimento [presencial, e-mall e redes
socials).

Link da pesquisa:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeU1460bZ7 1xsqK0zegCwh5p-

ANal P BAER B ALl
CAy Lwf

2. Compilar e avaliar a qualidade do & o relac to do CAU com a

socledade.

Sistema de atendimento:

1. Aquisicio de programa que possibilite prestar atendimento mais dgil e eficiente, além
de quantificar e qualificar o atendimento realizado pelo CAU/AL por atendimento
inteligente,

Bad bkl o BaEI-GE-08
Paa-Gie &

Elaboraglo de tutoriais:

1. Tutoriais sobre Tabela de honordrios, RRT, Registro PF e PJ, Financeiro e etc.

1. 6.500 {seis mil e quinhentas) atendi /

1. Aplicar a pesquisa em 10% dos atendimentos;

2. Obter um resultado de qualidade (bom e excelente} acima de 95%

1. Sisterna adquirido e implantado

1 Pralek L i
T

1. 5 {cinco) tutoriais




1. Nome do Projeto Especifico: Manutencdo das rotinas administrativas do CAU/AL ]

2. Do Objeto:

Manutencdo de servicos, obrigagdes salariais e encargos dos funciondrios e estagiarios do
CAU/AL,

Manter contratos de prestagdo de servicos contabeis, assessoria juridica, servicos de
limpeza e demais servigos necessarios para supri o funcionamento da sede do CAU/AL.

Contratagdo de servicos terceirizados de apoio operacional.

Aquisigdo de Material de expediente, material grafico necessarios.
Despesas bancarias
Despesas judiciais

Custear as intituladas "Despesas Milidas de Pronto Pagamento", caracterizadas como
despesas de carater urgente, e seguindo os limites estabelecidos em normativo interno.

3. Justificativa: Atender ao objetivo estratégico "Assegurar a sustentabilidade financeira"

Assegurar o funcionamento da estrutura geral do CAU/AL. Controlar e gerenciar os
recursos, em todos o0s seus setores, possibilitando a concretizagdo do planejamento
estratégico, gerencial e aperacional, produzindo e disponibilizando dados e informacaes
financeiras indispenséveis ao processo de tomada de decis3o.

4. Objetivo Geral:

5. Objetivo Estratégico (Mapa): Assegurar a sustentabilidade financeira

6. Resultados Esperados

Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas acBes da
gestdo.

Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas acées da
gestao.
Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas acBes da
gestao.
Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas acées da
gestao.
Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas acdes da
gestdo.
Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas acées da
gestdo.

Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas agGes da
gestao.

7. Cronograma:

Eapatl- - _|ian-Dez o : RS 752.400,00

Total do Projeto:

Aprovagao da Comissdo:
Aprovacao do Plendrio:




1. Nome do Projeto Especifico: Deslocamento

1. Custeio de diérias para funciondrio que estiver a servico do Conselho.

1. Custeio de didrias para conselheiro que estiver a servico do Conselho.

1. Custeio de passagens para conselheiro e funcionario que estiverem a servico do
Conselho.

Atender ao-objgét‘ivo estratégico "Construir cultura organizacional adequada a estratégia"

4, Objetivo Geral: Atendimento das demandas de deslocamento dos funcionérios e conselheiros do CAU/AL.

5. Objetivo Estratégico (Mapa): c:pnsmirmlm-a ergéni'ziacl'onal adequada 3 estratégia

6. Resultados Fsperados

1. Previsdo estimada de custeio de deslocamentos.
1. Previsdo estimada de custeio de deslocamentos.
1. Previsdo estimada de custeio de deslocamentos.

7. Cronograma:

Etapa 1 a7 ~ |Jan-Dez L |RS 71.800,00

Etapa 1 L . |lan-Dez RS 40.000,00

Total do Projeto:

Aprovacao da Comissdo:
Aprovagdo do Plenario:




1. Nome do Projeto Especifico: orte ao centro de servicos compartilhados - CSC - Fiscalizagdo |

Contribuir com a gestdo do Centro de Servigos Compartilhados - CSC-CAU atendendo as
normativas do CAU/BR.

3. Justificativa: Atender ao objetivo estratégico "Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio |

4. Objetivo Geral: Contribuir com a gestdo do Centro de Servigos Compartilhados - CSC-CAU resolugdo |

5. Objetivo Estratégico (Mapa): Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo —|

6. Resultados Esperados
1. Aporte ao centro de servigos compartilhados - CSC - Fiscalizagdo

7. Cronograma:

Total do Projeto:

Aprovacdo da Comissao:
Aprovacado do Plenario:




1. Nome do Projeto Especifico:

1. Contribuir com a gest&o do Centro de Servigos Compartilhados - CSC-CAU atendendo as normativas do CAU/BR.

]/ tn e 20 objetivo estratégico "Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e ]

4. Objetivo Geral; Contribuir com a gestdo do Centro de Servicos Compartilhados - CSC-CAU resolucio CAU/BR. ]

5. Objetivo Estrategivo (Mapal: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade ]

6. Resultados Esperados

1. Aporte ao centro de servicos compartilhados - CSC - Atendimento

7. Cronpgrama;




1. Nome do Projeto Especifico: Contribui¢io ao fundo nacional de apoio aos CAU/UF's

2. Do Objeto:

1. Contribuir ao fundo nacional de apoio aos CAU/UF's, garantindo o funcionamento das
estruturas administrativas dos CAU's Basicos.

Atender ao objetivo estratégico "Assegurar a sustentabilidade financeira"

Contribuir ao fundo nacional de apoio aos CAU/UF's

5, Objetivo Estratégico (Mapa): Assegurar a sustentabilidade financeira

6. Resultados Esperados

1. Contribui¢do ao fundo nacional de apoio aos CAU/UF's

7. Cranograma;




1. Nome do Projeto Especifico: ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social

2, Do Objeto:

USUCAPIAO - Aplicacdo da Lei de assisténcia técnica - ATHIS
(DEFENSORIA PUBLICA MACEIO):

1. Gerir o termo de cooperacdo / convénio com Defensoria Publica para atendimento
das demandas nos processos de USUCAPIAD;

2. Elaboragao de edital de selecdo para contratacéo de profissionais para aplicar as
acBes da Lei de assisténcia técnica;

3. Elaboracdo dos levantamento arquiteténicos.

s Atender ao objetivo estratégico "Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e
3. Justificativa: ATl
Urbanismo

4. Obietive Geral Implantar e operacionalizar o programa de capacitagdo e operacionalizacdo em
‘ et eral: 7 & §
e assisténcia técnica - Lei 11.124/2005

5. Objetivo Estrategico (Mapa): Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

6. Resultados Esperados

1. 20 (vite) familias atendidas através de projetos de reforma / ano de suas
residéncias.

1. 45 (Quarenta e cinco) familias atendidas através de projetos de reforma / ano de
suas residéncias;

-I-Site alimentade, divulgado-eno-ar

7. Cronograma:

Etapa 1l {Jul - Dezembro RS 45.000,00

Total do Projeto:

Aprovagdo da Comissaor

Aprovacdo do Plenario:

7
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1. Nome do Projeto Especifico: ATHIS no Interior - Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social

2. Do Objeto:

USUCAPIAO - Aplicacdo da Lei de assisténcia técnica - ATHIS
(DEFENSORIA PUBLICA ARAPIRACA):

1. Gerir termo de cooperacdo / convénio com Defensoria Plblica para atendimento das
demandas nos processos de USUCAPIAQ;

2. Elaboracdo de edital de selecdo para contratacdo de profissionais para aplicar as acdes
da Lei de assisténcia técnica;

3. Elaboragdo dos levantamento arquitetonicos.

Visitas Técnicas:

s Atender ao objetivo estratégico "Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e
3. Justificativa: PRsS

Implantar e operacionalizar o programa de capacitacdo e operacionalizagdo em assisténcia
técnica - Lei 11.124/2005

4, Objetivo Geral:

5. Objetivo Estratégico (Mapa): Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo |

6. Resultados Esperados
1. 45 familias atendidas através de projetos de reforma / ano de suas residéncias.
1. 16 didrias estaduais.

7. Cronograma:

! L
B )

e o e

Total do Projeto:

Aprovacdo da Comissdo:
Aprovagdo do Plendrio:




1. Nome do Projeto Especifi

3. Justificativa:

4, Objetivo Geral:

5. Objetivo Estrategico (Mapa):

6. Resultados Esperados

7. Cronograma:

T

1. Desenvolver ao menos 01 tema.

Aprovacdo t*cu Plendrio:




. Nome do Projeto Especifico:

. Do Objeta:

. Objetivo Geral:

. Objetivo Estratégico (Mapa):

>. Resultados Esperados
1. Demandas eventuais e ndo previstas atendidas.

Periodo Custo Total
_|Jan - Dez TETE WO Rslts._z’%'miis’fam;

Total do Projeto:

Aprovacao da Comissdo:
Aprovacao do Plenario:




Orlentagio: 45 colulas em cinza estlo vincul vom fa ko d Melas.

CAUJAL:

Anexo 2 - Limites

085 2: Podem ser flexibilizados

Os brgios deliberativas dos CAUSUF poderd
mediante as justificativas proprias, fleibilizar 2 aplicagio dos

Avendimento - minimo de 10% da RAL
Comunicagho - minimo de 3% da RAL
Patrocinio - méxima de 5% da RAL
Patriménio - minimo de 2% da RAL
Objetives Locals - minimo de 6% da RAL
Reserva de Contingéncia - maximo de 2% da RAL

MApresentar justificativa no compo abaixe.

FOLHA DE PAC Variagio

. Encarg wres totals) R$880.000,00
b il e R$50.000,00 R$50.000,00 0,0%
R$2.050.164,04 R$2.359.499,05 15,1%)
VERDADEIRD VERDADEIRO

LIMITES Programaga Reprogramagao

RS830.000,00 RS980.000,00
% 40,5% 41,5% L0
Valor R$30.000,00 R$30.000,00/ 0,0%
AgAmMento)
% 3,4%| 2,9% (0,5)

JES DE RECUR

Variagdo

ta de Arrecadagio Total

2. Recursos do fundo de a

oma |1+

Programag Reprog 3 Variagho
Valor R&650.505,78 R5666.609,54 2,5%
(minimo ¢ = e —
% 36,5% 31,9% (4,8}
Valar R$90.000,00) R$90.000,00 0,0%
% 5,0% 4,3% (0,7)
Valor R$258.353,02 RE378.262,94 -16.4‘-.\'-
Atendime
[minimo de 10,01
% 14,5% 18,1% 3,6
Valor R590.000,00 R5103.000,00 14.4%
% 5,0% 4.9% (0,1)
Valor RS0,00/ 50,00 0,0%
o total da RAL)
% 0,0%/ 0,0%|
» Valor R$36.000,00 R$42.000,00 16,7%
Patriminio™
de otal da RAL}
% 2,0% 2,0% (0,0)
Valor R5435.353,02 R5553,062,94 0,0%
ol da RAL)
* 0,0% 26,4% 26,4
Valor R$5.715,37 R - %
wa de Contingéncia AN i
18
% 0,3% 01% (0.2)

Comentar 5 e Nexibilizagio,

A compaosicio dos valores total folha de
Audlio alimentacdo - RS 8.000,00; Auxflio transporte

R3 R$ 35.000,00




@ nos informar qual a nova posisio do CA
magio 2024 o encaminha-la & GERPLAN.

CAU/AL:

Anexo 1- Demonstrativo de Fontes e Aplicagbes - Reprogramagio

1. Receitas Correntes R$2.050.164,04 R$1.081.758,18 RS1.277.740,87 R52.359.499,05 R$309.335,01 15,1%
1.1 Receitas de Arrecadagio Total R$1.816.893,33 R$964.266,38| R$937.405,03 R$1.901.671,41 R584,778,08 4.7%
1.1.1 Anuidades R$836.301,20 R$539.302,54 RS328.630,88 R$867.933,42 RS$31.632,22 3,8%
1.1.1.1 Pessoa Fisica R$788.309,99 R$513.253,51 R$301.895,61 R$815.149,12 R$26.839,13 3,4%
1.1.1.1.1 Anuldade do Exerciclo 2024 R5637.415 41 RS5425.713,12 RS201.439,15 RS 631.152,27 -R$6.263,14 -1,0%
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores R$150.854,58 R$83.540,39 RS100.456,46 RS 183.996,85 RS$33.102,27 21,9%
1.1.1.2 Pessoa Juridica RS47.951,21 R$26.049,03 R$26.735,27 R552.784,30 RS4.793,09 ; 10,0%|
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2024 R$21.259,47 RS7.138,81 R514.125,71 RS 21.264,52 RS5,05 0,0%
1.1.1.2.2 Anuidade Exerciclos anteriores R526.731,74 R$18.910,22 R512.608,56 R$31.519,78 R$4.788,04 17,9%
113 RRT RS&94.687,55 R$388.798,21 R$562.723,26 RS 951.521,47 R$56.833,92 6,4%
1.1.4 Taxas e Multas R$85.904,58 R$36.165,63 R546.050,85 R$ 82.216,52 -R$3.688,06 -4,3%
1.2 Aplicagdes Financeiras R5197.622,56 R$104.084,62 R$93.537,54 RS 197.622,56 RS0,00 0,0%
1.3 Outras Receitas Correntes RS$35.648,15 R$13.407,18 R$22.240,97 RS 35.648,15 RS$0,00 0,0%
1.4 Fundo de Apoio RS0,00 RS0,00 R5224.556,93 RS 224.556,93 R$224.556,93 0,0%

2. Receitas de Capital RS$300.000,00 t50,00 S30 RS300.000,00 RS0,00

2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superivit Financeiro) y : RS 300.000,00

2.2 Outras Receitas de Capital , ) RS 0,00

I-TOTAL R$2.350.164,04 R51.081.758,18 R51.577.740,87 RS$309.335,01

1. Reprogramagio Operacional R$2.150.400,00 RS 592.037,87 RS 1.864.162,13 RS 2.456.200,00 R$305.800,00 14.2%
1.1 Projetos R$553.000,00 RS BOO,00 R$ 592.400,00 RS 593.200,00 R$40.200,00 7,3%
1.2 Projetos Estratégicos RS50,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS0,00 0,0%
1.3 Atividades R$1.597.400,00 RS 591.237,87 R$ 1.271.762,13 RS 1.863.000,00 R$265.600,00 16,6%
2. Aportes ao Fundo de Apoio RS33.789,87 RS14.079,10 R$20.979,29 RS35.058,39 R$1.268,52 E.
3. Aporte ao CSC R$160.258,80 RSE6.774,50 R599.097 98 R$165.872,48 R$5.613,68 3,5%
4. Reserva de Contingéncia R$5.715,37 RS0,00 R52.368,18 RS2.368,18 -R$3.347,19 -58,6%

H-TOTAL RS 2.350.164,04 RS 672.891,47 RS 1.986.607,58 RS 2.659. 1 RS 309.335,01

VARIAGAO (1-1) -RS 408.866,71
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