Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Alagoas

PROCESSO Processo SEIn°: 00148.000198/2024-32.
INTERESSADO | Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Alagoas — CAU/AL
ASSUNTO Reprogramacdo Orgamentaria 2024

DELIBERACAO PLENARIA DPOAL N° 135-02/2024

O PLENARIO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE ALAGOAS —
CAU/AL, no exercicio das competéncias e prerrogativas de que trata o art. 35 inciso III da
lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e com fundamento no artigo 3°, do Regimento
Interno do CAU/AL, reunido ordinariamente em Maceio-AL, apos analise do assunto em
epigrafe, e, ainda:

Considerando a Resolugdo CAU/BR n° 200/2020 que dispde sobre procedimentos
or¢amentarios, contdbeis, e de prestagdo de contas e apresenta¢do do Relatério de Gestio
Integrado anuais;

Considerando que compete 8 COAPF propor, apreciar e deliberar sobre os planos de
acdo e orgamento do CAU/AL, e suas reformulagdes;

Considerando a Deliberagéo n° 018-2024 COPAF-CAU/AL;

Considerando a apresentagio prévia da reprogramagio do Plano de Agdo e Or¢amento do
CAU/AL, elaborada pela equipe técnica da Geréncia Geral e Administrativa/Financeira
(GAF) do CAU/AL;

Considerando que todas as deliberagdes de comissdo devem ser encaminhadas a
Presidéncia do CAU/AL, para verificagdo e encaminhamentos, conforme Regimento
Interno.

DELIBEROU:

1 — Pela APROVACAO da reprogramagéo do Plano de Ac¢do e Orgamento do CAU/AL,
contendo 10 (dez) Atividades, 09 (nove) Projetos, conforme proposta apresentada nos autos
do Processo SEI n°. 00148.000198/2024-32.

RESUMO DA FONTES APLICACAO
REPROGRAMA
CAO 2024 POR

CATEGORIA

ECONOMICA

Programacdo Reprogramacdo Variacdo Programacdo Reprogramagdo Variacio
(A) ) (%) (A) (B) (%)

RS 2.050.164,04 | RS 2.359.499,05 R$ 2.050.164,04 | RS 2.359.499,05

R$ 300.000,00 | RS 300.000,00 R$ 300.000,00 | RS 300.000,00
R$ 2.350.164,04 RS 2.659.499,05 13,2%  R$2.350.164,04 RS 2.659.499,05 13,2%
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Alagoas

Macei6, 29 de julho 2024.

Votagio

Conselheiro(a): Assinatura
Sim | Nio | Abstencio | Auséncia /17

Geraldo Majela G. Faria - g - . At o
Margiria Mércia C. Oliveira X - \
Ricardo Victor Rodrigues X - - - 1 2
Suzann Flavia C. de Lima X - - - %
Vivaldo F. Chagas Janior X g - : Pa b
Lorena C. Cerqueira Tendrio X

> & )1 LOUWVUUMW
Haiana Calheiros de Lima - - : X R
Elisabeth De Albuquerque C. D

X i £ g
Gongalves cé"/\
Sofia Campos Christopoulos X ! s
Total: 06 00 00 02

v

www.caual.org.br / atendimento@caual.org.br

(82) 3313 3506 / 3313 3508 Av. Comendador Gustavo Paiva, n°2789 - Mangabeiras, Maceid /AL

CEP: 57031-530 - Ed. Norcon Empresarial, Loja 08,
CNPJ: 15.148.889/0001-24



| Sociedade

Etica e transparéncia
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= : . Estimular o conhecimento, o
€ gestores publicos com cursos de empreendedorismo, ey peiisiios Erlethe
g < criativos e a d
Presidéncia Sou Arquiteto, e agora ? efou € paiestras sobre o planejamento urbano regional e demais i _cbcvnu OGRS, Profissionais e estudantes capacitados. R$ 40.000,00 R$ 800,00| RS 39.200,00] R$ 40.000,00| RS 0,00 0,0%|
i s m <
assuntos de interesse do CAU/AL. g i
em arquitetura e urbanismo
Estimular o conhecimento, o
Comissio de Ensino = ; 50 de processos criativos ¢ a z
. e » Prémio 2élia Maia Nobre Solenidade de premiagdo de acordo com edital de concurso do Prémio Zlia Maia Nobre. beshodys = sustentiveis Trabalhos premiados R$ 27.000,00| RS000(  R$38.00000( RS 38.000,00 8$ 12.000,00] 40,7%|
Formago - CEF difus3o das melhores priticas
em arquitetura e urbanismo
Estimular o conhecimento, o
gl & v uso de processos criativos e a C io de i 450 d
residéncia Formagio Continuada rg P RS 20.000,00] R$000(  R$20.00000| RS 20.000,00 R$0,00 0,0%
difusiio das melhores priticas estudantes.
em Arquitetura e Urbanismo
o = : Fiscalizar na capital & no int do 3o, efetivamente, dentro da nag i Pla rnar 3 fiscalizagio um vetor
Comissdo da Exercicio - 1 WCA%. " 2 capital & no interior do estado, efe nte, dentro da programagdio do Plano de Tornar 3 fiscalizagio - vetor Fiscalizar @ apurar 38% das obras conhecidas; 4 &
ol o A scalizagio sistematica Fiscalizasdo, com o tragado de rotas estratégicas @ empreendimentos de grande porte, dentro da dre|de melhoria do exercicio da Fiscalizar e apurar 95% das dendneias registradas. | ©S “05-60000| RS 175.693,18) RS 342.906,82] RS 518.600,00) RS 10.000,00) 2,0%)
'’ 1 & 3 - izar ur: 5 1Cias o Lry
da grande Maceis e principais municipios do Estado de Alagoas. arquitetura e urbanismo s ®
et
Assegurar a eficicia no 4
Presidéncia P Dia do Arquiteto Realizaglio de evento comemorativo. refacionamento e comunicagio Realizacio de videos institucionais - 2té 03 videos |  R$ 40.000,00) R$000|  R$50.00000| RS 50.000,00 R$ 10.000,00| 25,0%)
com a sociedade
s e 5 )
C er, aperfaigoar éncias e capacitar nirios, dirigentes e cok ¥ Corpo funcional do CAU/AL treinado e capacitado,
estruturando e mantendo um conselho modemo e interativo com a sociedade, com avaliagBes ok ok 3 aperfeicoamento o nivel de proficiéncia e
4 S 2 o s de 2 i ¢ g s 3
Presidéncia Capacitagio pianejamento visando obter e usar as melhores praticas com apresentacio de solugdes sob os e v oo_.vﬂ e aplicabilidade das competéncias técnicas e RS 30.000,00| RS 9.663,47| RS 20.336,53| RS 20.000,00] RS 0,00} 0,0%}
aspactos da eficicia, eficiéncia, ef de, obse principio da eda qualidade | "0 @ NPT dos fu ios, col
sistémica do Conselho para 3 sociedade @ profissionais  conselheiros do Conselha
TR AN
SRR TSN Io & efetiva junto aos arquitetos @ » sociedade das acBes & resultados do | A%5#8Ura" @ efcicia no Melhoria do relacionamento do CAU/AL com a
43 ealizar a divul ;80 ampla e efetiva junto arquitetos e ciedade 1S 3¢5+ res: s o L
Presidéncia Comunicagio - Plano de midia A ARSI amy ks b % relacionamento e comunicagio sociedade, esclarecendo qual o papel do Consetho|  R$50.00000| RS 11.00000| RS 42.000,00| RS 53.000,00) RS 3.000,00) 6,0%)
3 com a sociedade e do Arquitato
SEAEET
Assegurar 3 eficacia no
A PR R i quialies possank. dedibe i atendimento e no Assegurar o atendimento os Arquitetos @
cender of @ Urbanistas e ao o uestBes profissionais, cadastros, . : £
Presidéncia A Atendimento o 2 & b i refacicnamento com os Urbanistas e o piblico em geral de forma aficaz, | RS 240.000,00| Rs89.876,82| RS 257.323 200,00} RS 107.200,00
|dentncias, dividas, coleta biomdétrica, entrega de carteiras Profissional dentre outros assuntos, :
arquitetos e urbanistas e a eficianta e efativo
sociedade
Assegurar o funcionamento da estrutura geral do CAU/AL. Controlar e gerenciar os recursos, em todd)
- R . = i oncretizach ; § - i 1 0 C AL ben
Presidéncia A ?u.:,;a:ir das Sn.:uu 05 seus mu..c?m.. possibilitando a concretizagio E.u planejamento estratégico, gerencial e v g a Garantic o n.»E.E:.:ciQu,.:o do r»c.\ L bem RS 674.800,00| RS 248.322,85| RS 504.077,15 RS 752.400,00| RS 77.600,00) 11,5%|
do CAU/AL o edi it dados e informagdes financeiras indispensiveis ac processo de tomad financeira como a transparéncia nas agdes da gestio.
de decisio
3 Participagio efetiva dos funcionirios
Agdes de suprimento 3 Construir cultura organizacionall conselheiros no processo de elaboragdo e tomads
Presidén, A de desl de das d s de deslocament dos funciondrios e conselheiros do CAU/AL G e g« e Lo S Ao desagrh R$94.000,00| RS 56.681,55| RS105.118,45| RS 161.200,00 RS 67.800,00) 72,1%|
S adequada i estratégia de decisdo das normativas do CAU/BR efou
P evantos do CAU/AL em eventos regionais
Aporte 2o centro de servicos Tornar a flscalizacio um vecor Garantir o funcionamento e a manutengio do
. rantir o funcion: 0 e 2 manuteng
Y R$141905,78| R$59.12740| RS 28.882,14] ~ RS 148.009,54 RS 6.103,76| 4,3%

residéncia A

compartithados - CSC - Contribuir com a gestio do Centro de Servicos Comgantilhados - CSC-CAU resolugio CAU/BR.

Fiscalizagio

de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Centro de Servigos Compartithados - CSC.

Aporte ao centro de servigos

Assegurar 3 eficicia no
atendimento e no

Garantir o funcionamento e a manutencio do

R$ 7.642,10

RS 490,08|

A compartithados - CSC Contribuir com a gestio do Centro de Servicos Compartilhados - CSC-CAU rasolugiio CAU/BR refacionamanto com os = 5 =
Centro de Servicos Compartithados - €SC.
Atendimento Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade

Contribuigdo ao fundo nacio Assegurar a sustentabilidade Garantir funcionamento das estruturas "

A s Contribuir a0 fundo racional de apoio aos CAU/UF's . = = R$20979,29 RS 35.058,39) RS 1.268,52 3,8%|
de apoio aos CAU/UF's financeira administrativas dos CAU's Bdsicos
ESdiatincia Técnice am F enta: acesso da dad Atend jade ca te, no total de 65

. b i e % L ¥ . 2 Fomentar o acesso da sociedad z tender a comunidade carente, no total de 65 NEELL 2 L C
esidéncia P Habitacdo de Interesse Social - plantar programa de capacitagio e operacionalizagio em assisténcia técnica - Lei 11 12472005 ades sustentdveis < . ik cindé 6 Meacks R$ 60.000,00| R$ 60.000, R$ 60.000,00| R$ 0,00 0,0%)
as assistidas na cidade de Macei

ATHIS

A Arquitetura e Urbanismo




<

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

ATHIS no interior dec eoperac em asistancia téenica - 101 11324/2005 | 77 :suh”ﬂ.”“a 7911 ctades e comunidades sustentiveis Nﬂwﬂmﬂ%ﬂﬂﬁ.ﬂ.ﬂ.“ﬂ:ﬂnMMHHH ”Maa. £S30.000,00] RS000| s RS 30. £50,00) 0.0%
R A implantar cimaras temdticas para discussfo sobre temas prioriirics da sociedade no CAU/AL, entre M”._ﬂ._.._“...nﬂ”ﬁm“ 75, Encaminhar e alinhar agdes para a crisgdo de no e ] Al S e 2 eooi o]
idade, Patriménio Histrico, Estudos Urbanos, entre outros. ; minima 01 grupo trabalho.
politica de Estado
Reserva de contingdncia Suprir eventuals agBes ndo contempladas no Plano de Ao aprovado. e & sutneCapiiiede [Susogl sarians ouis connd usriuals doimndet - e i Rs000|  R$2368,18] RS 2.368,18 RS 5.347,19| 58,6%
financeira emergenciais extraordinirias
1. Entrega de carteira aos profissionals.
2. Realizacio de 20 atendimentos.
Assegurar a eficicia no 3. Capacitagio de 90 arquitetos ¢ estudantes
o dos sos Arg € Urbanistas e a0 piblico em geral nas questdes | atendimento e no 3. 3 minicursos da Tabels de Horordrios.
Plantio CAU , cadastros, d dividas, coleta , entrega de carteiras Profissional | relacionamento com os 4. 15 profissionais efou estudantes RS 0,00} RS000| RS$1320000 RS 1320000 RS 13.200,00 0,0%)
(Arapiraca  Interior) arquitetos e urbanistas & a capacitados.”
sociedade 5.05 profissionais beneficiados com o acesso as
NBR's.
6. 30 obras fiscaiziadas.
Ter sistemas de informacio @
Manutenc3o das instalagBes da g e Vi Pes Melhoria do atendimento, conforto e qualidade dd
Bste Manter a estrutura da sede para melhor atendimento aos arquitetos gestio e o atendimento dos Katraiosdig R$ 300.000,00]
arquitetos e urbanistasea
sociedade




05 dados das Diretrizes da Reprogramagio 2024.

lindicadores nstitucionais e do Resultada fagrupado:

Obs.: Os Indicadores devem ser vinculados aos objetivos estratégicos priorizados no Mapa Estratégico do CAU/UF, ou seja, os indicadores dos objetivos estratégicos escolhidos no Mapa Estratégico devem ser mensurados. Utilizar

Quanti presentes

(cau/ur)

Acessos & pigina do CAU (Qtd.)

quantidade de participantes previstas no Plano de AgBo Aprovado

quantidade de acessos qualificados (visitantes Unicos) a pégina do CAU/UF

eriadicidude

Semestral

85,0%

Indice da capacidade de fiscalizagdo (¥) antidade de acBes e fiscalizac3o realizadas pelo CAU/UF no més

X100 Mensal 55,0% 55,0%
(CAU/UF) nimero de agBes de fiscalizaglo previstas no Plano de Ag3o aprovado
Indice de presenca profissional nas obras e servigos fiscalizados (%) guantidade de obras e servicos regulares x100 PR $20% $20%
(CAU/UF) ‘quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF
Indice de RRT por profissional ativo (Qtd) nimero total de RRT registrados (pagos) por més il ox on
(CAU/UF) total de profissionais ativos .
ndice de capacidade de atendimento de dendncias (%) quantidade de dendncias atendidas %100 Mensel %00% %0,0%
(CAU/UF) nimero de dendncias recebidas
Indice de eficiéncia na conclus3o de processos de fiscalizasdo (¥) nimero de processos de o semestre caD S 500% s00%
(CAU/UF) numero total de processos de fiscalizagdo em aberto no ano
ndice da capacidade de articulag3o institucional para fiscalizago | 9Uantidade de termos de cooperaglo técnica e parcerias para racionalizado da agdes de
%) . fucalivacho = = X100 Semestral 0% S0%
(cAuH nimero de termos e parcerias previstos no Mano de Al
indice produtividade de fiscalizag3o (%) quantidade mensal de acBes de fiscalizac3o realizada 300 Monsal 5.0% 65.0%
(CAU/UF) nimero de horas de fiscalizagdo mensal
ndice de regularidade no CAU (%) quantidade obras e servicos com RRT X100 o 200% 200%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos regulares
indice de regularizaglio de obras e servigos (%) auantidade de obras e servicos 300 Meresl s0,0% 50.0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF
indice de regularizag3o com RRT (%) auantidade de obras ¢ com RRT X100 el S00% S00%
(CAU/UF) quantidade obras e servigos regularizados
indice de atendimento (%) ndmero de solicitagBes tratadas no pra pela Carta de Servicos no trimestre | 100 Tsastral 8S0% 850%
(cAU/uF) ndmero de solicitagdes abertas no trimestre
Indice de satisfago com a solug3o da demanda (%) nimero de usudrios satisfeit 30 x100 Trinastral 20,0% %0,0%
(CAU/UF) nimero de usudrios que responderam a pesa
Indice de reclamacBes recebidas na Ouvidoria (%) nimero de reck recebidas pela Ouvidoria no trimestre x260 Trieatiel 95.0% 95,0%
(CAU/UF) nimero total de atendimentos pela Ouvidoria no trimestre

ndmero de processos éticos concluidos em um ano.
ndmero total de processos éticos abertos.

total de RRT pagos na UF

indice de receita por arquiteto e urbanista

populalo total da UF/1000 habitantes

(CAU/UF)

total de profissionais ativos

Anual

Trimestral

Semestral

R$ES140

) hsord 2 s
Indice de insergBes positivas na midia (%) nmero de insercBes positivas do CAU/UF na midia e i ok ok
(CAU/UF) total de insergBes do CAU na midia . §
NSrode visusiiieption dus pubiicestion do CAUAR: dus redes quantidade de visualizagBes das publicagBes do CAU/UF das redes sociais Semestral 96.000 96,000

90,0%

Relag3o receita/custo total de pessoal (%)

custo total de pessoal

total de empresas ativas

total de iniciati ad:

Indice de satisfaglo interna com a tecnologia utilizada (%)

total de iniciativas planejadas

ndmero de usudrios internos satisfeit tecnologia

(cAu/uF)

total de usudrios internos que participaram da pesquisa

Semestral

Semestral

8
H

x100 Semestral 429
(CAU/UF) receita comente
Indice de liquidez corrente ativo circulante RS 119 119
(cau/ur) passivo circulante 1
indice de inadimpléncia pessoa fisica (%) total de 100 Mesal 0% %
(CAU/UF) total de profissionais potenciais pagantes 5
:::.Iu o:)vmd-malmu pessoa juridica (%) total de empresas %300 FRaa 6.2% am




Nome do Projeto Espect Agdo Estratégica de Fiscalizagdo e Atendimento do CAU em Arapiraca

Carterira profissional:

1. Realizagdo de ponto de coleta de dados biométricos para emiss3o de carteira profissional,
atendnendos profissionais de Arapiraca e regido;

Atendimento em geral com equipe funcional qualificada:

1. Atender os profissionais e ao publico em geral de forma eficiente, rapida e proativa; aplicacdo de
pesquisa de satisfagdo;

Acdes de formagédo continuada:

1. Realizagdode cursos ou palestras de interesse da classe;

Curso da Tabela de Honorérios:

1. Mini cursos voltados para uso na calculadora do CAU.

Ponto de acesso as NBR's

1. Proporcionar ponto de acesso as NBR's aos profissionais da regiéo.

Fiscalizagdo do exercicio profissional -

Fiscalizagdo efetiva, dentro da programag&o do Plano de Fiscalizagdo,
com o tragado de rotas estratégicas, dentro da drea de Arapiraca e Regio .

Atender ao objetivo estratégico "Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com os

3. Justificativa: z £ 3
i arquitetos e urbanistas e a sociedade"

Interiorizagdo dos Atendimentos sos Arquitetos e Urbanistas e ao publico em geral nas questdes
4. Objetivo Geral. profissionais, cadastros, dentncias, dividas, coleta biométrica, entrega de carteiras Profissional
(Arapiraca e Interior)

Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a

5. Objetivo Estrategico (Mapa): Y

tados Esperados

1. Entrega de carteira aos profissionais.

1. Realizagdo de 20 atendimentos.

1. Capacitacdo de 90 arquitetos e estudantes

1. 3 minicursos da Tabela de Hororarios.
2. 15 profissionais e/ou estudantes capacitados.

1. 05 profissionais beneficiados com o acesso as NBR's.

1. 30 obras fiscalziadas.

7. Cronograma:

Aprovagao da Comissdo:

Apiovagio do Plenario:




1. Nome do Projeto Especifico: Sou arquiteto, e agora? J

2. Do Objeto:

Realizar evento visando a capacitacdo de profissionais, estudantes e gestores publicos com
cursos de empreendedorismo, contratos , orgamentos ou semindrios e palestras sobre o
planejamento urbano regional e demais assuntos de interesse do CAU/AL.

Atender ao objetivo estratégico "Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a

. ificativa: : o 3 S
R difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

Capacitacdo de profissionais, estudantes e gestores publicos com cursos de
4. Objetivo Geral: empreendedorismo, contratos , orgamentos ou semindrios e palestras sobre o planejamento
urbano regional e demais assuntos de interesse do CAU/AL.

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores préticas em

5. Objetivo Estratégico (Mapa): Arquitetura & Urbarismo

6. Resultados Esperados
80 profissionais e estudantes capacitados.

7. Cronograma:

RS 40.000,00

Total do Projeto:

Aprovagao da Comissao:
Aprovacao do Plenario:




1. Nome do Projeto Especifico: Prémio Zélia Maia Nobre j

LIVRO - Prémio Zélia Maia Nobre:

1. Diagramacdo de livro sobre o Prémio Zélia Maia Nobre, com o objetivo de contar a estéria
do prémio e dar visibilidade aos trabalhos premiados.

2. Divulgagéo do livro em formato digital no site e redes sociais.

3) Publicagdo impressa do livro.

Prémio Zélia Maia Nobre de Exceléncia em Projeto Final de Graduagdo:
1. Elaboragdo e publicagdo de edital;
2. Selegdo da Comissdo Julgadora e Julgamento dos trabalhos;

3. Premiagéo para os 03 primeiros lugares, de acordo com edital de concurso do Prémio Zélia
Maia Nobre.

Mostra Itinerante do Prémio Zélia Maia Nobre:

1. Realizar parcerias com entidades publicas e/ou privadas para viabilizar mostra com os
ganhadores de todas as edi¢8es do Prémio Zélia Maia Nobre em escolas/faculdades e/ou em
outros locais publicos de interesse.

Atender ao objetivo estratégico "Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a
difuséo das melhores préticas em Arquitetura e Urbanismo”

4. Objetivo Geral:
Solenidade de premiagdo de acordo com edital de concurso do Prémio Zélia Maia Nobre.

5. Objetivo Estratégico (Mapa): Estm?ular o conhecn.nento, 0 uso de processos criativos e a difusio das melhores préticas em
Arquitetura e Urbanismo

6. Resultados Esperados

1. Publicagdo de e-book;

2. Divulgacdo em redes sociais, site do CAU/AL e solicitar ao CAU/BR e demais CAU/UF sua
divulgagéo;

3. Distribuicdo de cépias para todas as Intituicdes de Ensino Superior que possuam curso de

Arquitetura e Urbanismo, visando compor seu acervo bibliotecario e divulgando o prémio e
seus ganhadores.

1. Premiagdo realizada
1. Parceria realizada e mostra disponibilizada ao publico.

_|Jan-Jul R$ 9.000,00

_|Jul - Dez - R$ 22.000,00

Total do Projeto:

Aprovagao da Comissao:
Aprovacio do Plenario:




1. Nome do Projeto Especifico:

2. Do Objeto:

CAU+

Agdo 1:

CAU + Cursos de formagdo continuada:

1. Realizagdo de uma pesquisa de demandas por formagdo, que norteara outros cursos a serem
ofertados.

Agdo 2:

CAU + Curso em ATHIS:

1. Realizar curso em ATHIS e outros mais procurados de acordo com a pesquisa de demanda.

Acgdo 3:

CAU +:

1. Curso com temética a ser definido pela pesquisa de demanda de cursos associada as tematicas
urgente.

Agdo 4:

Curso da Tabela de Honorérios:

1. Mini cursos voltados para uso na calculadora do CAU.

Agdo 5:

CAUniversitario:

1. Capacitagdo de estudantes acerca de aspectos da profissdo como ética profissional, cobranga de
honoririos, registro profissional, Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, legislagdo, dentre
outros.

3. Justificativa:

4. Objetivo Geral:

5. Objetivo Estratégico (Mapa):

6. Resultados Esperados

Atender ao objetivo estratégico "Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo
das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo"

Formagdo Continuada

Ectimul

o conheci ), 0 uso de processos criativos e a difusdo das melhores préticas em
Arquitetura e Urbanismo

Acdo 1: 1. Divulgagdo da pesquisa no site, redes sociais e mala direta. Pesquisa realizada.
Agdo 2: 1. Capacitagdo de 80 arquitetos e estudantes
Agdo 3: 1. Capacitagdo de 50 arquitetos
Aglo 4: 1. 8 minicurfos n.a capital do estado e 2 n? interior;
2. 50 profissionais e/ou estudantes capacitados
Agdo 5: 1. 200 Estudantes capacitados
Acdo 6: 1. Realizagdo de 06 videos em formato de entrevita / Podcast.

7. Cronograma:

Agdo 1: Periodo Custo Total
IEtapa : lFev I I RS 9.000,m
Agdo 2: Periodo Custo Total
Etapa 1 lMar-Nov I l RS 9,000,001
Agdo 3: Periodo Custo Total
[Etapa 1 [Mar-Nov | [ RS 9.000,00]
Acdo 4: Periodo Custo Total
|Etapa 1 |Mensal (Fev-Nov) | | R$ 1.000,00]
Agdo 5: Periodo Custo Total
|Etapa 1 |Mar-Nov [ | R$ 1.000,00]
[Total do Projeto: I RS 20.000,0(”
Aprovagdo da Comissdo:
Aprovagdo do Plendrio:

=T
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ve do Projeto Especifico: Dia do Arquiteto

Dia do Arquiteto (a):

1. Realizagdo de evento comemorativo, com premiagdes e palestras;

2. Solenidade de premiagdo para os 03 primeiros lugares, de acordo com edital de concurso do Prémio
Zélia Maia Nobre;

3. Realizagdo de amostra do Prémio Zélia Maia Nobre;

e/ou

5. Realizagdo de videos / campanhas tematicas sobre eixos da arquitetura e urbanismos, voltados para a
fungdo do CAU e dos arquitetos (as).

3. lustificativa: Atender ao objetivo estratégico "Assegurar a eficacia no relacionamento e comunica¢do com a sociedade”
g

4. Objetivo Geral: Realizacdo de evento comemorativo. |
5. Objetivo Estratégico (Mapa): Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade J

6. Resultados Esperados

1. Participagdo de 70 estudantes e/ou profissionais.
2. 03 prémios realizados do Prémio Zélia Maia Nobre;
3. 01 mostra realizada;

e/ou

4. 05 Videos realizados;

7. Cronograma:

RS-46-850.00
RS 50.000,00

Total do Projeto:

Aprovacdo da Comissdo:
Aprovacdo do Plenario:




1. Nome do Projeto Especifico: Capacitagdo ]

Custeio das despesas para inscrigdo e participagdo de funcindiro e conselheiro do CAU/AL
em evento de capacitacao.

Custeio de didrias para funciondrio que estiver a servico do Conselho.

Custeio de didrias para conselheiro que estiver a servi¢o do Conselho.

Custeio de passagens para conselheiro e funciondrio que estiverem a servico do
Conselho.

Atender ao objetivo estratégico "Desenvolver competéncias de dirigentes e

. Justificativa: S
: colaboradores".

Desenvolver, aperfeicoar competéncias e capacitar funciondrios, dirigentes e
colaboradores, estruturando e mantendo um consetho moderno e interativo com a
sociedade, com avaliacBes e planejamento visando obter e usar as melhores praticas com
apresentacdo de solucBes sob os aspectos da eficécia, eficiéncia, efetividade, observado o
principio da economicidade e da qualidade sistémica do Conselho para a sociedade e
profissionais. '

4. Objetivo Geral:

5. Objetivo Estratégico (Mapa): Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

6. Resultados Esperados

Custeio das despesas para inscrigdo e participagdo de 01 (um) funcindiro e 01 (um)
conselheiro do CAU/AL em evento de capacitagao.

Custeio de didrias para funciondrio que estiver a servigco do Conselho. Previsdo estimada
de custeio de 06 deslocamentos.

Custeio de didrias para conselheiro que estiver a servico do Conselho. Previsdo estimada
de custeio de 06 deslocamentos.

Custeio de passagens para conselheiro e funciondrio que estiverem a servico do
Conselho. Previsdo estimada de custeio de 02 deslocamentos.

Total do Projeto:

Aprovacdo da Comissao:
‘Aprovacio do Plenario:




1. Home do Projete Espectica:

Empresa constratada para assessorar o di

Produgdo de notas, releases, sugestdes de pauta a serem enviados 3 imprensa local que
abrange: TVs, Jornais Impressos, Sites de noticias, Radios, Revistas. Estes veiculos serdo
de editorias gerais, bem como especializadas.

Criag3o de videos tematicos institucionais:

1. Videos para as redes sociais com os temas sugeridos: Atribuigdes profissionais; Dicas
der Cidades e Planej Urbano; Inovagao; Tecnok

eetc;

Gestdo aberta:
1. Realizag3o de renides internas com os gestores/setores;

2. Realizag3o de revis3o trimestral das informagdes disponibilizadas no Portal da
transparéncias;

3. de em redes socials, estimulando a sociedade e
dados pablicos, d assim possivéis agentes da
com os gastos do Conselho;

a
fiscalizagdo da socledade.

4. Atendimento pleno as demandas da portal da transparéncia e aplicago da Lei de
Acesso & Informagio;

1. AgBes de introduglo a
implementagio dos
dispositivos da Lei.

Midias Sociais:

1. Uso das redes sociais - instagram, Facebook, Lista de transmiss3o whatsapp, Linktree,
YouTube e etc;

2. Criag3o de videos e uso de videos voltados ao canal do YouTube (Dicas, Papel do
Conselho, Posicionamento sobre temas de relevancia etc;

3. Buscar maior engajamento nas redes do Conselho,com o apoia dos colaboradores,
i arquitetos para ilhar postagens, curtir fotos, comentar, marcar o

4 Objats Geral,

1. 04 (quatro) sugestdes de pautas mensais: produg3o de release, encaminhamento &
imprensa e acompanhamento de veiculag3o;

2. 02 (duas) sugestdes de notas para colunas mensais: produclio da nota,
aimprensa e de

3. 02 (duas) sugestdes de notas e/ou matéria semanais para alimentag3o do site e rede
sociais do CAU/AL e seu devido acompanhamento.

1. 05 (cinco) videos.

1. 04 Reunibes com gestores/ setores;
2. 04 revisdes no Portal da Transparéncia;
3.04 Publicacdes sobre o Postal de Transparéncia do CAU/AL:

4. Atendimento de 95% das demandas da Lei de Acesso a Informaglio.

1. Criag3o de um plano de trabalho para o CAU/AL.

1. Aprimorar o uso das ferramentas;
2. Criag¥o de 05 videos;

interna com C; e

1. Reallizag3o de 01 entrevita, em formato de podcast, totalizando 06, com temas
relacionado a arquitetura e urbanismo, cidades, mercado de trablho, politicas afirmativas
@ etc (sendo gravados em Macei6 ou Arapiraca ou outra cidade).

a4 J@¥ 2



1, Nome do Projeto Espe : ]

Atendimento em geral com equipe funcional qualiicada:

1. Atender os profissionais e ao publico em geral de forma eficiente, rapida e proativa;
aplicacdo de pesquisa de satisfacdo

Monitoramento da pesquisa de satisfagdo:

1. Aplicar a pesquisa de satisfagdo nos canais de atendimento (presencial, e-mail e redes
sociais).

Link da pesquisa:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeU1460bZ71xsqK0zegCw65p-
CAyAGx3NgUfufkBnEhjXAuLw/viewform

q

2. Compilar e avaliar a lidade do e o relaci 1to do CAU com a

sociedade.

Sistema de atendimento:

1. Aquisi¢do de programa que possibilite prestar atendimento mais agil e eficiente, além
de quantificar e qualificar o atendimento realizado pelo CAU/AL por atendimento
inteligente.

Elaboragdo de tutoriais:

1. Tutoriais sobre Tabela de honorarios, RRT, Registro PF e PJ, Financeiro e etc.

nder a0 objetivo estratégico “Assegurar a eficécia no atendimento e no |
‘ - < irbar e

a

mndof os Amneﬁos & Urbanistas e ao pablico em geral nas questdes profissionais,
dastros, dendncias, duvidas, coleta biométrica, entrega de cai Profi: | dentre

1. 6.500 (seis mil e quinhentos) atendimentos/ano
1. Aplicar a pesquisa em 10% dos atendimentos;

2. Obter um resultado de qualidade (bom e excelente) acima de 95%
1. Sistema adquirido e i
1oRrojetomplantado

1. 5 (cinco) tutoriais

T 3

g S : Jan - Dez i RS 2.000,00

Etapa 3

1\:
Etapa2
|Etapa3

[an-Dez : - R$ 25.000,00

Jotal do Praseto;

Aprovacio da Comissao:
Aprovacio do Plenano:




1. Nome do Projeto Especifico: Manutenco das rotinas administrativas do CAU/AL ]

2. Do Objeto:

Manutencdo de servigos, obrigagdes salariais e encargos dos funcionarios e estagiarios do
CAU/AL.

Manter contratos de prestagdo de servicos contabeis, assessoria juridica, servicos de
limpeza e demais servicos necessarios para supri o funcionamento da sede do CAU/AL.

Contratagéo de servicos terceirizados de apoio operacional.

Aquisicdo de Material de expediente, material grafico necessarios.
Despesas bancérias
Despesas judiciais

Custear as intituladas "Despesas Mitidas de Pronto Pagamento”, caracterizadas como
despesas de carater urgente, e seguindo os limites estabelecidos em normativo interno.

3. Justificativa: Atender a0 objetivo estratégico "Assegurar a sustentabilidade financeira"

Assegurar o funcionamento da estrutura geral do CAU/AL. Controlar e gerenciar os
recursos, em todos 0s seus setores, possibilitando a concretizacdo do planejamento
gstratévgico, gerencial e operacbﬁal,ﬂproduzindo e disponibilizando dados e informacdes
financeiras indispensaveis ao processo de tomada de decisdo.

5. Objetivo Estratégico (Mapa): Assegurar a sustentabitidade financeira

6. Resultados Esperados

Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas a¢des da
gestao.

Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas a¢des da
gestdo.
Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas aces da
gestao.
Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas acdes da
gestdo.
Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas acdes da
gestdo.
Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas acdes da
gestdo.

Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a transparéncia nas acdes da
gestdo.

7. Cronograma:

R$-644-800,00
R$ 752.400,00

Etapal

Total do Projeto;

Aprovagdo da Comissao:
Aprovacao do Plendrio:




1. Nome do Projeto Especifico: Deslocamento

1. Custeio de didrias para funcionério que estiver a servigo do Conselho.

1. Custeio de diérias para conselheiro que estiver a servico do Conselho.

1. Custeio de passagens para conselheiro e funcionario que estiverem a servico do
Conselho.

3. Justificativa: Atender ao objetivo estratégico "Construir cultura organizacional adequada a estratégia"

Atendimento das demandas de deslocamento dos funcionérios e conselheiros do CAU/AL.

5. Objetivo Estratégico (Mapa): Construir cultura organizacional adequada 4 estratégia

6. Resultados Esperados

1. Previsdo estimada de custeio de deslocamentos.
1. Previsdo estimada de custeio de deslocamentos.
1. Previsdo estimada de custeio de deslocamentos.

7. Cronograma:

R$-44-000,00
RS 71.800,00

R$-36:000:00
RS 50.000,00

~ |lan-Dez




1. Nome do Projeto Especifico: Aporte ao centro de servigos compartilhados - CSC - Fiscalizagdo |

2. Do Objeto:

Contribuir com a gestdo do Centro de Servigos Compartilhados - CSC-CAU atendendo as

normativas do CAU/BR.

Atender ao objetivo estratégico "Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio —l
4. Objetivo Geral: Contribuir com a gestdo do Centro de Servigos Compartilhados - CSC-CAU resolugado ]

5. Objetivo Estratégico (Mapa): Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo I

6. Resultados Esperados
1. Aporte ao centro de servigos compartilhados - CSC - Fiscalizagdo

RS 148.009,54

Total do Projeto:

Aprovacdo da Comissao:

Aprovacado do Plenério;




1. Nome do Projeto Especifico: centro de servicos compartilhados - CSC - Atendimento e |

1. Contribuir com a gest&o do Centro de Servigcos Compartilhados - CSC-CAU atendendo as normativas do CAU/BR.

Mnder ao objetivo estratégico "Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e ]
4. Objetivo Geral: Contribuir com a gestéo do Centro de Servicos Compartilhados - CSC-CAU resolugdo CAU/BR. |
5. Objetivo Estrategico (Mapa): Assegurar a eficécia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade |

6. Resultados Esperados
1. Aporte ao centro de servicos compartilhados - CSC - Atendimento

7. Cronograma:

. RSYIRED9n

Total do Projeto:

Aprovagao da Comissdo:
Aprovacao do Plenario:




e R Contribuicio ao fundo nacional de apoio aos CAU/UF's

1. Contribuir ao fundo nacional de apoio aos CAU/UF's, garantindo o funcionamento das
estruturas administrativas dos CAU's Basicos.

3, lustificativa; Atender ao objetivo estratégico "Assegurar a sustentabilidade financeira"

4, Objetivo Geral: Contribuir ao fundo nacional de apoio aos CAU/UF's

5. Objetivo Estratégico (Mapa}): Assegurar a sustentabilidade financeira

6. Resultados Esperados
1. Contribuicdo ao fundo nacional de apoio aos CAU/UF's

7. Cronograma:

RS 35.058,39

Total do Projeto:

Aprovacdo da Comissao:

Aprovacdo do Plendrio:




1. Nome do Projeto Especifico: ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitagdo de Interesse Social —l

USUCAPIAO - Aplicacio da Lei de assisténcia técnica - ATHIS
(DEFENSORIA PUBLICA MACEIQ):

1. Gerir o termo de cooperacdo / convénio com Defensoria Publica para atendimento
das demandas nos processos de USUCAPIAO;

2. Elaboracdo de edital de selegdo para contratacdo de profissionais para aplicar as
acdes da Lei de assisténcia técnica;

3. Elaboragdo dos levantamento arquitetonicos.

s Atender ao objetivo estratégico "Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e
3. Justificativa: Urbanismo”

Implantar e operacionalizar o programa de capacitagdo e operacionalizagdo em
assisténcia técnica - Lei 11.124/2005

4. Objetivo Geral:

5. Objetivo Estrategico {Mapa): Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo ]

6. Resultados Esperados
1. 20 (vite) familias atendidas através de projetos de reforma / ano de suas
residéncias.

1. 45 (Quarenta e cinco) familias atendidas através de projetos de reforma / ano de
suas residéncias;

7. Cronograma:

Etapal i Jul - Dezembro RS 45.000,00

Total do Projeto:

Aprovagdo da Comissdo:
Aprovagdo do Plenario: s




1. Nome do Projeto Especifico: ATHIS no Interior - Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social

USUCAPIAQ - Aplicagdo da Lei de assisténcia técnica - ATHIS
(DEFENSORIA PUBLICA ARAPIRACA):
1. Gerir termo de cooperagdo / convénio com Defensoria Publica para atendimento das
demandas nos processos de USUCAPIAQ;

2. Elaborag@o de edital de selegdo para contratagdo de profissionais para aplicar as agées
da Lei de assisténcia técnica;

3. Elaboragdo dos levantamento arquitetdnicos.

Visitas Técnicas:

L Atender ao objetivo estratégico "Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e
3. Justificativa: Sl
Urbanismo

Implantar e operacionalizar o programa de capacitacdo e operacionalizagdo em assisténcia
técnica - Lei 11.124/2005

5. Objetivo Estratégico {(Mapa):

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

6. Resultados Esperados
1. 45 familias atendidas através de projetos de reforma / ano de suas residéncias.

1. 16 diarias estaduais.

RS————25.000,00

RS 40.000,00

Total do Projeto:

Aprovagdo da Comissao:
Aprovacdo do Plenario:




1. Nome do Projeto Especifico:

2. Do Objeto:

3. Justificativa:

4. Objetivo Geral:

5. Objetivo Estratégico (Mapa):

7. Cronograma:

Total do Projeto:

Aprovagdo da Comissao:
Aprovacao do Plenario:




1. Nome do Projeto Especifico: ResérvideéContigénela. . T 0 ‘ ]

gico "Assegurar a sustentabilidade financeira” _ |

'5&5‘6,¢oi33e_mgfadasmﬁane de Acdo aprovado. |

5. Objetivo Estratégico (Mapa): sustentabilidade financeira ~ | ]

6. Resultados Esperados v
1. Demandas eventuais e ndo previstas atendidas.

7. Cronograma:

Total

|R$-5-715,37
{RS$ 2.368,18

Total do Projeto:

Aprovacdo da Comissdo:
Aprovacao do Plenario:

Pj oar, Q6.



Orientagio: “WW‘W?WWM“’"?‘M nao devem ser preenchidas.

CAU/AL:

Anexo 2 - Limites de Aplicagdo dos Recursos Estratégicos - Reprogramagio

FOLHA DE PAGAMENTO

A, Pessoal e Encargos (Valores totais)

satide e demais beneficios.

BASE DE CALCULO

C. Receitas Correntes

LIMITES

Despesas com Pessoal*

B. Valor total das rescisbes contratuais, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, plano de

OBS 2: Podem ser flexibilizados

Os érgios deliberativos dos CAU/UF poderéo,

di as justificativas

flexibilizar a

Atendimento - minimo de 10% da RAL
Comunicacao - minimo de 3% da RAL
Patrocinio - maximo de 5% da RAL
Patriménio - minimo de 2% da RAL
Objetivos Locais - minimo de 6% da RAL
Reserva de Contingéncia - maximo de 2% da RAL

Apresentar justificativa no campo abaixo.

dos p

Programagao

R$880.000,00

Reprogramagdo

R$1.030,000,00

Variagao

R$50.000,00

R$50.000,00

0,0%

R$2.050.164,04

R$2.359.499,05

15,1%

VERDADEIRO

Programagio

R$830.000,00

VERDADEIRO

Reprogramacao

R$980.000,00

Variagao

(méaximo de 60% sobre as Receitas Correntes)

Capacitagao*

(minimo de 2% da Folha de Pagamento)

% 40,5% 41,5% 1,0
Valor R$30,000,00 R$30.000,00 0,0%
% 3,4%| 2,9% (0,5)

APLICACOES DE RECURSOS

1. Receita de Arrecadagdo Total

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico)

3. Soma {1+2)

4. Aportes ao Fundo de Apoio

Receita da Arrecadacao Liquida (RAL = 3 - 4)

LIMITES

Fiscalizagao*

Programacao

Reprogramacdo

R$1.901.671,41

Variacao

R$1.816.893,33

R$1.783.103,46

R$224.556,93

R$2.126.228,33

R$33.789,87 R$35.058,39

R$2.091.169,95

{minimo de 25,0% do total da RAL)

cia Técr

{minimo de 3,0% do to

Atendimento**

{minimo de 10,0% do total da RAL)

Comunicacao™*

{minimo de 3,0% do total da RAL)

BASE DE CALCULO

Patrocinio*”

{maximo de 5,0% do total da RAL)

Patrimonio®”

{minimo de 2,0% do total da RAL}

Ohjetivos Estratégicos Locais®”

{minimo de 6,0% do total da RAL)

Reserva de Contingéncia*®

{méaximeo 2,0% do total da RAL)

Programagdo Reprogramagio Variagido
Valor R$650.505,78 R$666.609,54 2,5%
% 36,5%) 31,9% (4,6)
Valor R$90.000,00 R$90.000,00 0,0%
% 5,0%| 4,3% {©,7)
Valor R$258.353,02 R$378.262,94 46,4%|
% 14,5% 18,1% 3,6
Valor R$90.000,00 R$103.000,00 14,4%
% 5,0%) 4,9% 0,1)
valor R$0,00 R$0,00! 0,0%
% 0,0% 0,0%|
Valor R$36.000,00 R$42.000,00 16,7%
% 2,0% 2,0% (0,0)
Valor R$435.353,02 R$553.062,94 0,0%
% 0,0% 26,4%| 26,4
Valor R$5.715,37 R$2.368,18 -58,6%|
% 0,3% 0,1% (0,2)

** Umites Recomendados

Comentarios / Justificativa

A composicdo dos valores total folha de pagamento item B
Auxilio alimentagdo - RS 8.000,00; Auxilio transporte - RS 7.000,00; e Gratificagdo de fungdo - RS

quando da flexibilizagao da aplicagdo de recursos minimos e méximos dos limites estratégicos passiveis de flexibilizagdo.

5.000,00




7 mowmm RRT wm ;pwku. devem ser considerados o

2024, é necessério justificar : Wom iufomiafqmic nova posigio do CA
: izes da Reprogramagdo 2024 ¢ encaminha-la & GERPLAN.

A-FO D=B

1. Receitas Correntes R$2.050.164,04 R$1.081.758,18 R$1.277.740,87 R$2.359.499,05 R$309.335,01 15,1%
1.1 Receitas de Arrecadagio Total R$1.816.893,33 R$964.266,38 R$937.405,03 R$1.901.671,41 R$84.778,08 4,7%
1.1.1 Anuidades R$836.301,20, R$539.302,54 R$328.630,88, R$867.933,42 R$31.632,22 3,8%
1.1.1.1 Pessoa Fisica R$788.309,99 R$513.253,51 R$301.895,61 R$815.149,12 R$26.839,13 3,4%
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2024 R$637.415,41 R$429.713,12 R$201.439,15 RS 631.152,27 -R$6.263,14 -1,0%
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores R$150.894,58 R$83.540,39 R$100.456,46 RS 183.996,85 R$33.102,27 21,9%
1.1.1.2 Pessoa Juridica R$47.991,21 R$26.049,03 R$26.735,27 R$52.784,30 R$4.793,09 10,0%
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2024 R$21.259,47 R$7.138,81 R$14.125,71 RS 21.264,52 R$5,05 0,0%
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores R$26.731,74 R$18.910,22 R$12.609,56 R$31.519,78 R$4.788,04 17,9%
1.1.3RRT R$894.687,55 R$388.798,21 R$562.723,26 RS 951.521,47 R$56.833,92 6,4%
1.1.4 Taxas e Multas R$85.904,58 RS$36.165,63 R$46.050,89 RS 82.216,52 -R$3.688,06 -4,3%
1.2 Aplicagdes Financeiras R$197.622,56 R$104.084,62 R$93.537,94 RS 197.622,56 R$0,00 0,0%
1.3 Outras Receitas Correntes R$35.648,15 R$13.407,18 R$22.240,97 RS 35.648,15 R$0,00/ 0,0%
1.4 Fundo de Apoio RS0,00 RS$0,00 R$224.556,93 RS 224.556,93 R$224.556,93 0,0%

2. Receitas de Capital

2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superdvit Financeiro)

R$300.000,00

R$300.000,00

RS$0,00

R$300.000,00

R$300.000,00

R$300.000,00
RS 300.000,00

2.2 Outras Receitas de Capital R$0,00 RS$0,00 RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 0,0%
A R 0.164,04 R$1.08 : R 40,8 R$2.6 9 R$309 0
1. Reprogramagéo Operacional R$2.150.400,00 R$ 592.037,87 RS 1.864.162,13 R$ 2.456.200,00 R$305.800,00 14,2%
1.1 Projetos R$553.000,00 R$ 800,00 R$ 592.400,00 R$ 593.200,00 R$40.200,00 7,3%
1.2 Projetos Estratégicos R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 0,0%
1.3 Atividades R$1.597.400,00 RS 591.237,87 R$ 1.271.762,13 R$ 1.863.000,00 R$265.600,00 16,6%
2. Aportes ao Fundo de Apoio R$33.789,87 R$14.079,10 R$20.979,29 R$35.058,39 R$1.268,52 3,8%
3. Aporte ao CSC R$160.258,80 R$66.774,50 R$99.097,98| R$165.872,48 R$5.613,68 3,5%
4. Reserva de Contingéncia RS$5.715,37 RS$0,00 R$2.368,18 R$2.368,18 -R$3.347,19 -58,6%
OTA g 0.164,04 RS 672.891,4 RS 1.986.60 RS 2.659.499,0 09 0
VARIACAO [{Z1)] RS 0,00 RS 408.866,71 -R$ 408.866,71 RS 0,00 RSO,
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Os #ens de custo devem ser.

Presidéncia Sou Arquiteto, e agora ?
Comissao de Ensino
essisias Ve Prémio Z6ka Maia Nobre o
Presidéncia CAU + =
Comissao de Exercicio
Py Fiscalizagdo sistemdtica
Presidéncia Dia do Arquiteto
|Presidéncia Capacitagio -
Presidéncia Comunicago - Plano de midia
Presidéncia Atendimento

Manuteng 3o das rotinas administrativas
Presidénci
. do CAU/AL &
RESHESE Agies de suprmenio a demanda de

pe

| Aporte ao centro de servigos

rzveans) compartilhados - CSC - Fiscaliz o
e (Aporte a0 centro de servios -
- compartihados - CSC - Atendimento
PR Contrbuigho ao fundo nacional & apoi |
e 20s CAU/UF's £

Assisténcia Técnica em Habitag3o de
Py
V- Interesse Social - ATHIS
S ATHIS no interior
P Camaras Tematicas
Presidéncia Reserva de contingéncia
Presidéncia | Manutengao das instalagdes da sede

FALSO

RS$5.000,00| R$9.000,00)
R$3.000,00 R$3.000,00 i
75450000 #54.500.00) #sa00000|  #$7.00000 .
R$360.000,00{  R$41.00000|  R$12.800,00| R$6.000,00  R$98.800,00) .,z -
R$4.00000  RS2.250,00 R$325000  R$40.500,00) - i
R$13.500,00 R$4.500,00) R$12.000,00| x
R$53.000,00 -
R$280.000,00 R$67.200,00) =
R$390.000,00| R$27.000,00 R$282.400,00| R$53.000,00
R$50.000,00| R$50.000,00) R$61.800,00
R$148.009,54)
R$17.862,94) i
R$35.058,39 - “
R$60.000,00] .
£$30.000,00) 2
R$42.000,00) - i
R$2.368,18 i .
. R$300.000,00|
.5 VERDADEIRD  VERDADFIRO FALSO




